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O IAASB

Niniejszy dokument zostat przygotowany i zatwierdzony przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Badania i Ustug Atestacyjnych. Nie stanowi on autorytatywnego oswiadczenia IAASB ani nie zmienia,
nie rozszerza ani nie uchyla Miedzynarodowych Standardéw Badania lub innych Miedzynarodowych
Standardéw IAASB.

Celem IAASB jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardéw
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardéw oraz poprzez utatwianie konwergencji
miedzynarodowych i krajowych standardéw badania i ustug atestacyjnych, podnoszac w ten sposdb
jakos¢ i spéjnosc praktyki na catym $wiecie oraz wzmacniajgc zaufanie publiczne do zawodu biegtego
rewidenta i ustug atestacyjnych na catym swiecie.

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez
wszystkich zawodowych ksiegowych w ramach wspodlnego procesu ustanawiania standardow
z udzialem Rady Nadzoru Interesu Publicznego (PIOB), ktéra nadzoruje dziatalno$é IAASB, oraz
Konsultacyjnej Grupy Doradczej IAASB, ktéra zapewnia wkiad interesu publicznego w opracowywanie
standardéw i wytycznych. Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez
Miedzynarodowg Fundacje Etyki i Audytu (IFEA).

Informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i zezwoleniach mozna znalez¢ na stronie 54.
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PROSBA O UWAGI

Niniejsze Uzasadnienie (Explanatory Memorandum — EM) towarzyszy i powinno by¢ czytane wraz
z projektem standardu International Standard on Sustainability Assurance Engagements™ (ISSA)
5000, General Requirements for Sustainability Assurance Engagements (ED-5000) [Miedzynarodowy
Standard Atestacji Zréwnowazonego Rozwoju, Ogdélne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych
w zakresie zréwnowazonego rozwoju], ktéry zostat opracowany i zatwierdzony przez Rade
Miedzynarodowych Standardow Badania iUstug Atestacyjnych® (IAASB®). Niniejszy EM
i towarzyszgcy mu ED-5000 mozna pobra¢ ze strony internetowej IAASB, patrz strona internetowa
ED-5000. Zatwierdzony tekst ED-5000 zostat opublikowany w jezyku angielskim.

Propozycje zawarte w Exposure Draft moga zosta¢ zmodyfikowane w oparciu o otrzymane komentarze
przed ich wydaniem w ostatecznej formie. Komentarze sg wymagane do 1 grudnia 2023 roku.
Nalezy pamietaé, ze wnioski o przedtuzenie terminu nie mogg zosta¢ uwzglednione ze wzgledu na
przyspieszony harmonogram finalizacji proponowanego standardu.

Korzystanie z szablonu odpowiedzi

Zachecamy wszystkich respondentéw do przesytania swoich uwag droga elektroniczng przy
uzyciu dostarczonego_szablonu odpowiedzi. Szablon odpowiedzi zostat opracowany w celu
utatwienia odpowiedzi na pytania zawarte w sekcji 2 niniejszego dokumentu EM. Korzystanie
z szablonu utatwi nam automatyczne zestawianie odpowiedzi. Poniewaz stosujemy nowy proces dla
tego projektu, przestanie tradycyjnego pisemnego komentarza opdzni elektroniczne podsumowanie
i analize otrzymanych komentarzy.

Biorgc pod uwage, ze IAASB wykorzystuje oprogramowanie wspierajgce naszg analize komentarzy
otrzymanych od respondentow konsultacji publicznych, mozesz poméc nam w przegladzie odpowiedzi,
pamietajgc o nastepujgcych kwestiach podczas przygotowywania swojego zgtoszenia:

) Odpowiedz bezposrednio na pytania zawarte w szablonie i uzasadnij swoje odpowiedzi. Jesli
nie zgadzasz sie z propozycjami zawartymi w ED-5000, podaj konkretne powody swojego
sprzeciwu i konkretne sugestie dotyczace zmian, ktére moga by¢ potrzebne w wymogach
lub materiatach aplikacyjnych. Jesli zgadzasz si¢ z propozycjami, pomocne bedzie
poinformowanie IAASB o tej opinii.

o Mozesz odpowiedzie¢ na wszystkie pytania lub tylko na te, do ktérych masz konkretne uwagi.

o Przy formutowaniu odpowiedzi na pytanie najbardziej pomocne jest wskazanie konkretnych
aspektéw ED-5000, do ktorych odnosi sie odpowiedz, na przyktad poprzez odniesienie do sekciji,
nagtowkow lub konkretnych ustepéw w ED-5000.

o Unikaj wstawiania tabel lub pdl tekstowych do szablonu podczas udzielania odpowiedzi na
pytania.

Wypetniony szablon odpowiedzi mozna przesta¢ za pomoca tagcza "Przeslij komentarz" na
stronie internetowej ED-5000. Przesytajgc wypetniony szablon odpowiedzi, nie jest konieczne
dotgczanie listu przewodniego z podsumowaniem kluczowych kwestii. Szablon odpowiedzi zapewnia
mozliwos¢ podania szczegétowych informacji o organizacji oraz, jesli zdecydujesz sie to zrobi¢,
wszelkich ogdinych pogladéw, kidre chcesz umiesci¢ w publicznym rejestrze. Wszystkie odpowiedzi
zostang uznane za publiczne i ostatecznie zostang opublikowane na stronie internetowej IAASB.


http://www.iaasb.org/
https://www.iaasb.org/publications/proposed-international-standard-sustainability-assurance-5000-general-requirements-sustainability
https://www.iaasb.org/publications/proposed-international-standard-sustainability-assurance-5000-general-requirements-sustainability
https://www.iaasb.org/publications/proposed-international-standard-sustainability-assurance-5000-general-requirements-sustainability
https://www.iaasb.org/publications/proposed-international-standard-sustainability-assurance-5000-general-requirements-sustainability
https://www.iaasb.org/publications/proposed-international-standard-sustainability-assurance-5000-general-requirements-sustainability

PROSBA O UWAGI

IAASB nie uznata, ze testy terenowe byly potrzebne przed zatwierdzeniem ED-5000 w oparciu o tto i wprowadzenie, ktére
stanowity podstawe projektu, jak okreslono w zatwierdzonej propozycji projektu, oraz podejscie polegajgce na wykorzystaniu
istniejgcych standardéw i wytycznych IAASB podczas opracowywania ED-5000. IAASB zdaje sobie jednak sprawe, ze niektére
firmy mogg zdecydowac sie na przeprowadzenie testow terenowych w celu uzyskania informacji na temat ich odpowiedzi na ED-
5000. Testy terenowe moga przybierac¢ rézne formy i mogg koncentrowac sie na wszystkich lub okreslonych wymogach ED-5000
i moga by¢ przeprowadzane na réznych poziomach. Testy terenowe nie sg wymagane w celu udzielenia odpowiedzi na niniejszg
ED.
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Wprowadzenie

1.

Niniejsze Uzasadnienie przedstawia tto i wyjasnienie projektu standardu International
Standard on Sustainability Assurance (ISSA)™ 5000, General Requirements for Sustainability
Assurance Engagements (ED-5000), ktory zostat zatwierdzony do publikacji przez IAASB
w czerwcu 2023 roku.

Kontekst

2.

Raportowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju szybko stato sie kwestig
0 znaczeniu globalnym. Wiarygodnos$¢ takiej sprawozdawczosci jest kluczowg kwestig dla
wielu interesariuszy, w szczegodlnosci inwestoréw i innych uzytkownikow zewnetrznej
sprawozdawczo$ci jednostki ogdlnego przeznaczenia, organéw regulacyjnych i organizaciji
pozarzadowych (NGO). Interesariusze coraz czesciej domagajg sie atestacji informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a obowigzkowe wymogi w tym zakresie zostaty
ogtoszone lub zaproponowane w Unii Europejskiej i innych jurysdykcjach.

W 2022 r. IAASB wspoétpracowata z kluczowymi interesariuszami, ktérzy sg silg
napedowgpromowania wiarygodnych informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju i ich
atestacji. Do kluczowych interesariuszy nalezaty Miedzynarodowa Organizacja Komisji
Papieréw Wartosciowych (I0OSCO), Miedzynarodowe Forum Niezaleznych Organéw Nadzoru
Audytowego (IFIAR), Rada Stabilnosci Finansowej (FSB), Komisja Europejska (KE), Komisja
Papieréw Wartosciowych Stanoéw Zjednoczonych (SEC), Komitet Europejskich Organéw
Nadzoru Audytowego (CEAOB), Rada Miedzynarodowych Standardéw Zréwnowazonego
Rozwoju (ISSB), Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza (GRI), Forum Firm (FOF) i Komitet
Globalnej Polityki Publicznej najwiekszych miedzynarodowych firm sieciowych (GPPC) oraz
Jurysdykcyjne / Krajowe Standardy (NSS).

Wspodipraca z tymi kluczowymi interesariuszami wyraznie wskazata na zapotrzebowanie na
miedzynarodowe standardy atestacyjne dotyczace sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, aby zmniejszy¢ ryzyko fragmentacji standardéw atestacyjnych na
catym Swiecie i zapewni¢ spdjne, wysokiej jakosci ustugi atestacyjne, ktére zwiekszg stopieh
zaufania zamierzonych uzytkownikow do sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Zainteresowane strony przyznaty, ze standardy MSUA 3000 (zmieniony),® MSUA
34102 oraz nieautorytatywne wytyczne dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju i innych rozszerzonych usfug atestacyjnych w zakresie
sprawozdawczosci zewnetrznej (EER Guidance) sg powszechnie akceptowane i obecnie
wykorzystywane do wykonywania tych ustug. Chociaz MSUA 3000 (zmieniony) i MSUA 3410
pozostajg solidne i odpowiednie, istnieje potrzeba opracowania standardéw, ktére koncentrujg
sie na atestacji informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i zapewniajg bardziej
szczego6towe informacje na ten temat.

1

2

MSUA 3000 (zmieniony), Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych

MSUA 3410, Ustugi atestacyjne dotyczgce sprawozdarn na temat gazow cieplarnianych



Projekt rozwoju ED-5000

5.

We wrzesniu 2022 r. IAASB zatwierdzita propozycije projektu w celu opracowania nowego
nadrzednego standardu atestacyjnego w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej
zréwnowazonego rozwoju, {j:

o Odpowiada na potrzebe interesu publicznego w zakresie terminowego standardu, ktéry
wspiera spéjne wykonywanie wysokiej jakosci zadan zwigzanych z zapewnieniem
zréwnowazonego rozwoju;

o Odpowiedni dla wszystkich tematéw zréwnowazonego rozwoju, informacji ujawnianych
na te tematy i ram sprawozdawczosci; oraz

o Mozliwosé wdrozenia przez wszystkich specjalistow ds. atestacji.
Propozycja projektu zawiera dalsze informacje na temat zakresu projektu, w tym

zidentyfikowanych kwestii oraz wyjasnienie gromadzenia informacji, ukierunkowanego
zasiegu i innych dziatan, ktére stanowity podstawe propozycji projektu.

Podejscie do opracowania nadrzednego standardu atestacji informacji dotyczgcych
zréownowazonego rozwoju

7.

Propozycja projektu opisuje dziatania podjete przez IAASB w celu ukierunkowania jej prac nad
opracowaniem ED-5000. Dziatania te obejmowaty:

) Identyfikacje odpowiednich definicji, wymogow i materiatéw aplikacyjnych w MSUA 3000
(zmienionym) i MSUA 3410, ktére majg zosta¢ wtgczone do ED-5000.

) Okreslenie, ktore Miedzynarodowe Standardy Badania (MSB) mogg zawiera¢ koncepcje
odpowiednie dla nadrzednego standardu ustug atestacyjnych w zakresie informacji
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju oraz ktére wymogi i materiaty aplikacyjne nalezy
wykorzystac z tych MSB.

o Przeglad wytycznych EER w celu zidentyfikowania materiatéw, ktére powinny zostac
uwzglednione w ED-5000.%

o W przypadku obszaréw priorytetowych (patrz sekcja 1-F ponizej), opracowanie
dalszych materiatéw w celu zapewnienia wiekszej szczegdtowosci w razie potrzeby
wspoétmiernej do nadrzednego standardu.

) Opracowujgc ED-5000, IAASB stosowata sie réwniez do Zasad i Wytycznych
opracowywania projektéw dotyczgcych ztozonosci, zrozumiatosci, skalowalnosci
i proporcjonalnosci (CUSP).

Rada Miedzynarodowych Standardéow Etycznych dla Ksiegowych (IESBA) Wspodipraca
i zlecenia zewnetrzne

IESBA realizuje projekt dotyczacy zrbwnowazonego rozwoju, ktérego celem jest opracowanie
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zmian w Miedzynarodowym kodeksie etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci) ("Kodeks").
Projekt ten obejmuje opracowanie standardow etyki i niezaleznosci do wdrozenia i stosowania
przez wszystkich praktykow zajmujgcych sie atestacjg zréwnowazonego rozwoju (ij.
zawodowych ksiegowych i innych specjalistéw wykonujgcych zlecenia atestacyjne w zakresie

Wytyczne EER pozostang nieautorytatywnymi wytycznymi wspierajgcymi rozszerzone ustugi atestaycjne w zakresie
sprawozdawczosci zewnetrznej, w tym ustugi atestacyjne w zakresie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.


https://www.ifac.org/system/files/uploads/IAASB/Project%20Proposal%20for%20an%20Overarching%20Standard%20for%20Assurance%20on%20Sustainability%20%28FINAL%29.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20220426-IAASB-Agenda-Item-1-B-CUSP-Drafting-Principles-and-Guidelines-Clean.pdf

10.

zrownowazonego rozwoju). Réwnolegle z tym projektem, IESBA podejmuje rowniez projekt
majacy na celu opracowanie standardow etyki i niezaleznosci dotyczacych wykorzystania
ekspertow, w tym w przygotowaniu i prezentacji informacji oraz w audycie i ustugach
atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju. IAASB koordynuje dziatania z IESBA
w kwestiach istotnych dla odpowiednich projektéw Rad i bedzie je kontynuowaé do czasu
wydania przez Rady ostatecznych standardéw. Uznajac, ze zmiany w ED-5000 mogg byc¢
konieczne w celu dostosowania do ostatecznych zmian w Kodeksie, niektére materiaty w ED-
5000, ktére moga wymaga¢ dalszych zmian przed sfinalizowaniem standardu w celu
dostosowania tych zmian do Kodeksu, zostaty zacienione na szaro.

Biezgca koordynacja miedzy IAASB i IESBA obejmowata nastepujgce elementy:

. Cztonkowie fgcznikowi |AASB-IESBA zostali wyznaczeni w celu zapewnienia
koordynacji pomiedzy odpowiednimi grupami zadaniowymi ds. zréwnowazonego
rozwoju.

. Pracownicy IAASB przedstawili Radzie IESBA aktualizacje dotyczgcg opracowania

proponowanego ISSA 5000 na posiedzeniach IESBA w grudniu 2022 r. i marcu 2023 r.
oraz przedstawili wirtualne prezentacje podczas czterech globalnych okragtych stotéw
na temat zrébwnowazonego rozwoju zorganizowanych przez IESBA w marcu i kwietniu
2023 r.

) Od stycznia 2023 r. pracownicy IAASB odbywali regularne spotkania tgcznikowe
z pracownikami IESBA, ktére koncentrowaty sie na koncepcjach majgcych wptyw
zarébwno na opracowanie ED-5000, jak i na propozycje IESBA dotyczace zmiany
Kodeksu, w tym:

o Ujednolicenie definicji niektorych poje¢, takich jak informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju, kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem,
zespot wykonujacey zlecenie, praktyk, kierownik prac atesatcyjnych oraz rzetelna
prezentacja i kryteria zgodnosci.

o Korzystanie z pracy innych osdb, w tym innych specjalistow ds. atestacji
i ekspertéw zewnetrznych.

o Uzyskanie dowodow dla "grupowej" atestacji zréwnowazonego rozwoju oraz
w przypadku raportowania informacji z tancucha warto$ci.

o Zastosowanie ED-5000 i Kodeksu do praktykéw zajmujgcych sie ustugami
atestacyjnymi, zaréwno zawodowych ksiegowych, jak i innych specjalistéw.

o Zrdéznicowane wymogi dotyczgce wiarygodnosci i etyki dla réznych typow
podmiotéw.

Grupy referencyjne

11.

IAASB wspétpracowata z praktykami i ekspertami w zakresie zapewniania zrownowazonego
rozwoju za posrednictwem dwoch grup referencyjnych IAASB ds. zrGwnowazonego rozwoju,
grupy referencyjnej nr 1 sktadajgcej sie z profesjonalistow z innych zawoddéw oraz grupy
referencyjnej nr 2 skladajgcej sie z zawodowych ksiegowych, w celu uzyskania porad
technicznych w kwestiach rozwazanych przy opracowywaniu ED-5000. Grupy referencyjne
spotykaly sie co kwartat od momentu ich utworzenia i:

) Dostarczyly informacji na temat propozycji, aby utatwi¢ skuteczne opracowanie
nadrzednego standardu.

o Przedstawity praktyczne perspektywy dotyczace niektorych kwestii technicznych



https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-07/Reference%20Group%20members%20as%20at%20June%202023.pdf
https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-07/Reference%20Group%20members%20as%20at%20June%202023.pdf
https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-07/Reference%20Group%20members%20as%20at%20June%202023.pdf
https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2023-05/Sustainability-Establishment%20of%20Reference%20Groups.pdf

wynikajgcych z wyzwar napotykanych w ramach ustug atestacyjnych zréwnowazonego
rozwoju oraz tego, w jaki sposéb mozna je uwzgledni¢ w nadrzednym standardzie.

Doradzaty w innych kwestiach, ktére nalezy wzig¢ pod uwage podczas opracowywania
nadrzednego standardu.

Zaangazowanie kluczowych interesariuszy

12. IAASB zaangazowala sie w szeroko zakrojone dziatania informacyjne z kluczowymi
interesariuszami w trakcie catego projektu, w tym z:

Konsultacyjng Grupg Doradczg IAASB (CAG)

Cztonkami Grupy Monitorujacej, w tym KE, FSB, IFIAR i IOSCO, a takze lokalne organy
regulacyjne lub organy nadzoru audytowego i atestacyjnego w niektérych krajach lub
regionach.

Miedzynarodowymi i krajowymi organami regulacyjnymi, takie jak CEAOB, Japoriska
Agencja Ustug Finansowych (JFSA) i SEC.

Miedzynarodowymi instytucjami ustanawiajgcymi standardy w zakresie raportowania
i zapewniania zgodnosci ze zréwnowazonym rozwojem, takie jak ISSB, GRI
i Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ISO), a takze NSS.

Miedzynarodowymi grupami reprezentujgcymi interesariuszy, takie jak International
Corporate Governance Network (ICGN), FOF i GPPC.



Sekcja 1 Istotne kwestie

Sekcja 1-A - Nadrzedny standard zapewniajacy globalng podstawe dla zapewnienia
zréwnowazonego rozwoju

13.

14.

ED-5000 odnosi sie do catosci ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, od
przyjecia lub kontynuacji do raportowania. Zostat on zaprojektowany tak, aby zapewnic¢
globalny punkt odniesienia dla ustug atestacyjnych w zakresie zrébwnowazonego rozwoju
i stanowi¢ podstawe dla przysztego pakietu ISSA, ktéry bedzie rozwijany w miare uptywu
czasu, aby zaspokoi¢ potrzeby praktykéw i interesariuszy.* IAASB opracowata ED-5000 tak,
aby byt oparty na zasadach, a jednocze$nie zapewniat wystarczajgcg szczegotowose, aby
zapewnic spojnos¢ w prowadzeniu ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
dla wszystkich podmiotéw, niezaleznie od ich wielkosci i ztozonosci, oraz aby sprostac
wyzwaniom zwigzanym z prowadzeniem tych dziatan.

Aby spetni¢ cele projektu okreslone w propozycji projektu (Zob. Par. 5), IAASB opracowata
ED-5000 w oparciu o zatozenie, ze mozna sie o niego ubiegac:

o Wszystkie tematy i aspekty zréwnowazonego rozwoju: Raportowane informacije
dotyczace zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ bardzo waskie lub obejmowaé szeroki
zakres kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, w tym tematy zwigzane
z kwestiami srodowiskowymi, spotecznymi, gospodarczymi i kulturowymi, a takze
ujawniane informacje na temat aspektéw tych tematoéw, takich jak ryzyko i szanse,
zarzgdzanie, procesy, strategia, analiza scenariuszy, zobowigzania, cele lub wyniki
historyczne. ED-5000 zostat opracowany, aby umozliwi¢ jego zastosowanie do
raportowania wszystkich tematéw i aspektéw zrownowazonego rozwoju.

o Wszystkie mechanizmy raportowania: Obecna praktyka w zakresie raportowania

informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jest bardzo zrdéznicowana, od
wigczenia ich do zintegrowanego raportu lub raportu rocznego, np. w ramach komentarza
zarzadu, do samodzielnego raportu dotyczgcego zrébwnowazonego rozwoju lub raportu
na okreslony temat. Poniewaz w wielu jurysdykcjach wprowadzane sg wymogi
regulacyjne dotyczgce raportowania zréwnowazonego rozwoju, mechanizmy
raportowania beda z czasem stawaty sie coraz bardziej ustandaryzowane. ED-5000
zostat opracowany w celu umozliwienia jego zastosowania do raportowania za pomocg
dowolnego mechanizmu i dostosowania do zmieniajgcych sie praktyk raportowania. ED-
5000 wyjasnia, ze gdy pewne informacje dotyczgce kwestii zrbwnowazonego rozwoju
muszg by¢ zawarte w sprawozdaniach finansowych jednostki zgodnie z majgcymi
zastosowanie ramami sprawozdawczosci finansowej i podlegajg badaniu, zastosowanie
majg Miedzynarodowe Standardy Badania (Zob. Par. 11 ED-5000).

. Wszelkie odpowiednie kryteria: Krajobraz sprawozdawczosci w  zakresie

zrownowazonego rozwoju szybko ewoluuje, opracowywane sg ramy i inne kryteria,
a w wielu jurysdykcjach wprowadzana jest obowigzkowa sprawozdawczos$¢. ED-5000
zostat opracowany tak, aby byt neutralny w stosunku do ram, dzieki czemu moze byc¢
stosowany do weryfikacji informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
przygotowanych przy uzyciu dowolnych odpowiednich kryteridw, niezaleznie od tego,
czy sg to kryteria ramowe, kryteria opracowane przez jednostke, czy tez potgczenie obu.
Opracowujgc ED-5000, IAASB wzieta pod uwage globalne standardy sprawozdawczosci
w zakresie zrownowazonego rozwoju, w tym standardy ISSB i GRI, jako podstawe do
zrozumienia, czy propozycje IAASB sg odpowiednie i mogg by¢ stosowane w praktyce.
Ponadto IAASB monitorowata kluczowe zmiany w jurysdykcji w zakresie
sprawozdawczosci dotyczgcej zréwnowazonego rozwoju, W szczegdlnosci unijng
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dyrektywe w sprawie sprawozdawczosci dotyczgcej zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw (CSRD) i zwigzane z nig wymogi dotyczace atestacji wiarygodnosci.

Wszyscy zamierzeni uzytkownicy: Zamierzeni uzytkownicy i ich potrzeby informacyjne
czesto roznig sie w zaleznosci od ram sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju lub
innych zrodet kryteriéw. W zwigzku z tym ED-5000 zostat zaprojektowany tak, aby byt
odpowiedni ustug atestacyjnych w zakresie informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, niezaleznie od zamierzonych uzytkownikéw. ED-5000 zostat opracowany
Z naciskiem na sprawozdawczo$¢ jednostek w zakresie zréwnowazonego rozwoju
0golnego przeznaczenia (tj. zgodnie z kryteriami zaprojektowanymi w celu zaspokojenia
wspolnych potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw jako grupy). Jednakze,
ED-5000 uznaje, ze w niektoérych przypadkach, konkretni uzytkownicy mogg zazadaé
lub zleci¢ przeprowadzenie ustug atestacyjnych w odniesieniu do informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, ktore zostaty przygotowane przy uzyciu kryteriow
zaprojektowanych dla konkretnego celu (Zob. Par. A27 ED-5000). Ponadto zamierzeni
uzytkownicy, tacy jak inwestorzy lub dostawcy kapitatu, mogg by¢ zainteresowani
wptywem kwestii zrownowazonego rozwoju na jednostke i uzytkownikéw, podczas gdy
inni zamierzeni uzytkownicy, tacy jak decydenci, organizacje pozarzgdowe lub grupy
wsparcia, mogg by¢ zainteresowani wptywem jednostki na kwestie zréwnowazonego
rozwoju. ED-5000 zostat opracowany w celu umozliwienia stosowania kryteriéw, ktére
uwzgledniajg jedng z perspektyw lub obie, czesto okreslane jako "podwdjna istotnosc".

Ograniczone i racjonalne ustugi atestacyjne: Powszechnos¢ i poziom atestacji informaciji
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju rozwija sie w réznych jurysdykcjach w réznym
tempie. Niektore jurysdykcje nie rozwazyly jeszcze wprowadzenia obowigzku atestaciji
na tym etapie. Inne jurysdykcje nakazujg lub planujg nakazac¢ atestacje, przy czym
niektére wymagajg poczatkowo ograniczonej pewnosci, a z czasem przechodzg na
racjonalng pewnos¢. W rezultacie prawdopodobnie wzrosnie zapotrzebowanie zaréwno
na ograniczone, jak i racjonalne ustugi atestacyjne. Jako nadrzedny standard, ED-5000
odnosi sie do obu rodzajéw ustug atestacyjnych w odpowiedzi na to zapotrzebowanie
i rozréznia wymogi i materialy aplikacyjne, ktére majg zastosowanie tylko do
ograniczonej lub racjonalnej pewnosci, jak wyjasniono dalej w paragrafach 46-47
ponize;j.

Wykorzystanie przez wszystkich praktykow: Szeroki zakres umiejetnosci, w tym
umiejetnosci i techniki atestacyjne (patrz ED-5000 paragraf 17(e)) oraz kompetencje
w zakresie zréwnowazonego rozwoju (patrz ED-5000 paragraf 17(it)), s3 wymagane od
praktykbw w celu $wiadczenia wysokiej ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju zgodnie z ED-5000. Podczas gdy badania sprawozdan
finansowych sg przeprowadzane przez zawodowych ksiegowych posiadajgcych
rejestracje lub cztonkostwo zawodowe zgodnie z wymogami odpowiedniego prawa lub
regulacji w danej jurysdykcji, wymagania dla praktykéw swiadczacych ustugi atestacyjne
w zakresie zrownowazonego rozwoju wcigz ewoluujg. W niektérych jurysdykcjach takie
wymogi dla praktykdw sg okreslone przez prawo lub regulacje, ale nie zostaty jeszcze
uwzglednione przez decydentéw w innych jurysdykcjach. Niemniej jednak, dobrowolne
i obowigzkowe ustugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg obecnie
przeprowadzane przez praktykow z roznych zawodow, kitdrzy wybierajg lub mogg byé
zobowigzani lub upowaznieni do korzystania z MSUA 3000 (zmienionego), MSUA 3410
lub krajowych odpowiednikéw, lub standardéow wydanych przez ISO. ED-5000 jest
przeznaczony do stosowania zaréwno przez zawodowych ksiegowych, jak i osoby
niebedace ksiegowymi, z zastrzezeniem podstawowych zatozen standardu dotyczgcych
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odpowiednich wymogow etycznych i zarzgdzania jakos$cig (patrz sekcja 1-D ponizej).

Sekcja 1-B - Kwestie interesu publicznego poruszane w ED-5000

15.

16.

Opracowujgc ED-5000, IAASB wzieta pod uwage cechy jakosciowe standardéw okreslone
w Zatozeniach Koncepcyjnych Interesu Publicznego (PIF)® jako kryteria oceny, czy
proponowany standard odpowiada interesowi publicznemu.

Zatacznik do niniejszego uzasadnienia zawiera tabele, ktéra mapuje kluczowe propozycje
zawarte w ED-5000 z celami i dziataniami w zakresie ustanawiania standardow zawartymi
w propozycji projektu, ktére wspierajg interes publiczny. W Zataczniku podkreslono réwniez
jakosciowe cechy ustanawiania standardow, ktore byly najwazniejsze lub miaty najwigksze
Zznaczenie przy opracowywaniu ED-5000.

Sekcja 1-C - Zakres i zastosowanie ED-5000

17.

18.

Proponowany standard ISSA 5000 dotyczy ustug atestacyjnych w zakresie informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Jak wyjasniono w paragrafie 10 ED-5000,
proponowany standard jest standardem nadrzednym, ktéry zawiera wymogi i materiaty
aplikacyjne dla wszystkich elementéw ustugi atestacyjnej w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. W zwigzku z tym, wykonawca nie jest zobowigzany do stosowania MSUA 3000
(zmienionego) podczas wykonywania zlecenia.

Miedzynarodowe Ramy Usfug Atestacyjnych zauwazaja, ze ustuga atestacyjna moze byé
ustugg atestacyjng Ilub bezposrednig. Standard ED-5000 dotyczy wytagcznie ustug
atestacyjnych (Zob. Par. 9 standardu ED-5000).

Zwigzek z normg MSUA 3410

19.

20.

IAASB zauwazyta potrzebe jasnego i prostego podejscia w odniesieniu do relacji ED-5000
i MSUA 3410. IAASB uznata, ze w wielu przypadkach oswiadczenie dotyczgce gazow
cieplarnianych (GHG) moze by¢ zawarte w innych informacjach dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, a praktyk moze, ale nie musi, przedstawi¢ oddzielne wnioski dotyczgce oswiadczenia
GHG.

Po przedyskutowaniu réznych alternatyw, IAASB doszta do wniosku, ze standard ED-5000
powinien mie¢ zastosowanie do wszystkich ustug atestacyjnych odnoszacych sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, z wyjatkiem sytuaciji, gdy praktyk przedstawia
oddzielny wniosek dotyczgcy odwiadczenia GHG, w ktérym to przypadku zastosowanie ma
standard MSUA 3410 (patrz paragraf 2 standardu ED-5000). IAASB zaproponowata réwniez
odpowiednig zmiane w sekcji dotyczgcej zakresu MSUA 3410, aby odzwierciedli¢ podejscie
opisane w paragrafie 2 ED-5000.

W ramach niedawnych konsultacji w sprawie proponowanej strategii i planu prac IAASB na lata 2024-2027 uzyskano
opinie interesariuszy na temat przysztych projektow ustanawiania standardéw, w tym prawdopodobnych tematéw
standardéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i innych ustug atestacyjnych. Odpowiedzi zostang uwzglednione
przez |IAASB przy finalizacji przysztej strategii i planu pracy.

Zob. raport grupy monitorujgcej "Wzmocnienie miedzynarodowego systemu ustanawiania standardéw badania i etyki"
(str. 22-23 czesci "Jakie cechy jakosciowe powinny posiada¢ standardy?").
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21.

22.

IAASB byta zdania, ze to proste podejscie pomaga wyrézni¢ ED-5000 jako globalny standard
bazowy dla ustug atestacyjnych odnoszacych sie do informaciji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju. Chociaz niektére wymogi i materiaty aplikacyjne z MSUA 3410 zostaty wigczone do
ED-5000 (Zob. Par. 7 powyzej), MSUA 3410 zawiera dodatkowe wymogi i wytyczne
specyficzne dla oswiadczenia GHG, a zatem pozostaje odpowiedni dla ustug atestacyjnych,
gdy oddzielny wniosek jest dostarczany na temat o$wiadczenia GHG jednostki.

IAASB przyznata, ze mogg pojawi¢ sie pytania dotyczace przysztosci standardu MSUA 3410,
gdy proponowany standard ISSA 5000 zostanie sfinalizowany. Wszelkie decyzje dotyczgce
tego, czy istniejacy MSUA 3410 moze sta¢ sie czescig pakietu standardéw ISSA i w jaki
sposéb mozna to zrobi¢, bedg czescig dalszych rozwazan IAASB w zwigzku z przyszig
strategig i planem pracy.

Sekcja 1-D - Odpowiednie wymogi etyczne i standardy zarzagdzania jakoscia

23.

24,

25.

26.

Zgodnie z MSUA 3000 (zmienionym), paragraf 5 ED-5000 wyjasnia dwa podstawowe
zatozenia, na ktérych opiera sie ED-5000. Zatozenia te sg nastepujgce:

. Czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz kontroler jakosci zlecenia
(w przypadku zlecen, w ktérych zostat wyznaczony) podlegajg postanowieniom
Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw
Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) odnoszgcym sie do zleceh atestacyjnych lub innym
wymogom zawodowym lub wymogom wynikajgcym z przepisow prawa lub regulacji,
ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce; oraz

. Praktyk wykonujgcy zlecenie jest cztonkiem firmy, ktéra podlega MSZJ 1 lub innym
wymogom zawodowym lub wymogom prawnym lub regulacyjnym dotyczacym
odpowiedzialnosci firmy za jej system zarzadzania jakoscia, ktdére sg co najmniej tak
wymagajgce jak MSZJ 1.

Te podstawowe zatozenia sg rowniez odzwierciedlone w wymogach ED-5000,
w szczegollnosci w paragrafach 29 i 33 oraz w powigzanych materiatach aplikacyjnych.
Paragrafy A48 i A56 wyjasniajg dalej, kiedy inne wymogi zawodowe lub wymogi natozone
przez prawo lub regulacje sg co najmniej tak wymagajgce, jak Kodeks IESBA dotyczacy
odpowiednich wymogow etycznych dla ustug atestacyjnych oraz MSZJ 1 dotyczacy
odpowiedzialnosci firmy za jej system zarzadzania jakoscia.

Koncepcja "co najmniej tak wymagajgcych" nie jest nowa. Istnieje obecnie w MSUA 3000
(zmienionym), zmienionym w oparciu o wydanie standardow zarzadzania jakoscig |IAASB
w grudniu 2020 roku. IAASB omoéwita jednak, ze organy regulacyjne i krajowe organy
ustanawiajgce standardy ponoszg wspdlng odpowiedzialnos¢ za okreslenie, co mozna uznaé
za "co najmniej rownie wymagajgce" w ich jurysdykcjach. Paragraf A3 ED-5000 zostat dodany,
aby potwierdzi¢ ten punkt.

IAASB uznaje znaczenie podstawowych zatozeh zawartych w ED-5000 oraz potrzebe
spéjnego zrozumienia powigzanych wymogoéw i koncepcji "co najmniej tak wymagajacych”,
aby stanowity one podstawe realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju w interesie publicznym. W zwigzku z tym IAASB zwraca sie do
respondentdéw z prosbg o wyrazenie opinii w tej sprawie.
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Sekcja 1-E - Kluczowe definicje i terminologia

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

27.

28.

29.

30.

31

32.

IAASB uznata znaczenie posiadania jasnej i zrozumiatej definicji informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju. Jednoczesnie IAASB uznata, ze ‘"informacje dotyczgce
zrownowazonedo rozwoju" sg trudne do zdefiniowania, biorgc pod uwage rézne zastosowania
i opisy tego terminu w réznych standardach i ramach sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju oraz w licznych dokumentach i publikacjach NSS i innych Zrédet.

Najprosciej rzecz ujmujgc, informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju to informacije
0 kwestiach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. IAASB uznata jednak, ze kwestie,
ktére majg by¢ raportowane, zwykle wynikajg z ram sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju lub innych majgcych zastosowanie kryteriéw, a termin "kwestie zréownowazonego
rozwoju" jest opisywany lub uzywany w rézny sposéb w réznych ramach sprawozdawczosci
i innych zrédtach. Dlatego tez IAASB doszta do wniosku, ze najlepszym podejsciem bedzie
zdefiniowanie  kwestii zrownowazonego rozwoju. Termin "kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem" postuzytby woéwczas jako podstawa do zdefiniowania informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

IAASB byta zdania, ze definicje informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (Zob. odpowiednio Par. 17(uu) i 17(vv) standardu
ED-5000) powinny odzwierciedla¢ obecne srodowisko zrGwnowazonego rozwoju i koncepcje
wbudowane w rézne ramy sprawozdawczosci dotyczgcej zrownowazonego rozwoju, ale takze
zachowywa¢ neutralno$¢ ramowg zgodng z innymi standardami IAASB.

W odniesieniu do definicji kwestii zrownowazonego rozwoju, IAASB wzieta pod uwage wktad
grupy referencyjnej nr 1, ktéra wskazata, ze kwestie srodowiskowe, spoteczne i zwigzane
z zarzgdzaniem lub akronim "ESG", cho¢ nadal szeroko stosowane, mogg nie byé spdjne
z obecnym Srodowiskiem i zmieniajgcymi sie pogladami na temat charakteru i zakresu kwestii
zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym I|AASB rozszerzyta definicie o kwestie
Srodowiskowe, spoteczne, ekonomiczne i kulturowe, a takze o odniesienie do wptywu
dziatalnosci, produktéw i ustug jednostki na srodowisko, spoteczenstwo, gospodarke lub
kulture, lub wptywu na jednostke.

Definicja kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem zawiera rowniez odniesienie do
polityk, wynikéw, planéw, celéw i zarzadzania jednostki odnoszacych sie do takich kwestii.
IAASB dyskutowata, czy zarzadzanie jest nadrzednym tematem podobnym do kwestii
srodowiskowych, spotecznych, ekonomicznych i kulturowych. Chociaz jest to wazna kwestia
dla jednostki przy podejmowaniu decyzji o kwestiach, ktére nalezy zgtosi¢ i powigzanych
ujawnieniach dotyczacych tych kwestii, IAASB byta zdania, ze tad korporacyjny jest zwigzany
z dziataniami podejmowanymi przez jednostke w celu rozwigzania kwestii zréwnowazonego
rozwoju, a zatem jest aspektem tematu (np. tad korporacyjny zwigzany z tematem klimatu,
w tym emisji), ktéry moze mieé¢ zastosowanie do wszystkich ujawnianych tematéw. Wiecej
informacji na temat tematéw i ich aspektéow znajduje sie w paragrafach 35-36 ponizej.

Opracowujac te definicje, IAASB omodwita korzysci ptyngce z jasnosci i zwieztosci, ale takze
uznata znaczenie spojnosci z innymi standardami atestacyjnymi IAASB. Odnoszac sie do
"informacji dotyczgcych kwestii zréwnowazonego rozwoju", podstawowa definicja informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jest mniej techniczna. Jednakze, IAASB zauwazyta
réwniez potrzebe zachowania spojnosci z podstawowymi koncepcjami i powigzang
terminologig w innych standardach atestacyjnych, w szczegdlnosci z koncepcjami "przedmiotu
bazowego" i "informacji o przedmiocie bazowym". W zwigzku z tym IAASB rozszerzyta
definicje, aby zauwazyé¢, ze dla celéw ISSA:
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e Kwestie zrédwnowazonego rozwoju mierzone lub oceniane  zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami sg odpowiednikiem "przedmiotu bazowego" w innych
standardach atestacyjnych IAASB.

e Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju wynikajg z pomiaru lub oceny
kwestii zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do odpowiednich kryteridow, a zatem
sg odpowiednikiem ‘"informacji przedmiotowych" w innych standardach
atestacyjnych IAASB.

Koordynacja z IESBA w zakresie definicji informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju

33.

34.

Inng wazng kwestig dla IAASB byto ujednolicenie, w najwiekszym mozliwym zakresie, definiciji
informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju w ED-5000 z odpowiadajgca jej definicjg
opracowywang przez IESBA w zwigzku z jej projektem dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.
W dyskusjach z grupg zadaniowa projektu IESBA i pracownikami zauwazono, ze koncepcja
"informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju" w Kodeksie IESBA musi by¢ rozumiana
i stosowana w kontekscie raportowania dotyczgcego zrownowazonego rozwoju, jak réwniez
w kontekscie atestacji informacji dotyczaych zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym
IESBA rozwaza bardziej ogodlne podejscie do definiowania "informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju", ktére bytoby istotne zaréwno dla sprawozdawczosci w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju, jak i ustug atestacyjnych odnoszacych sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

W tym wzgledzie IAASB zauwazyta, ze jej definicja zostanie wigczona do ED-5000 przed
wydaniem przez IESBA proponowanych zmian do Kodeksu IESBA. IAASB uznata, ze trwajgca
wspotpraca z IESBA bedzie potrzebna i pojawig sie dalsze mozliwosci ujednolicenia tej definicji
i innej terminologii, po tym jak obie Rady otrzymajg i rozwazg uwagi od swoich interesariuszy.

Tematy, aspekty tematéw i ujawnianie informacji

35.

36.

Paragraf 3 ED-5000 wskazuje, ze ujawnienia jednostki dotyczgce kwestii zrdbwnowazonego
rozwoju mogg odnosi¢ sie do kilku réznych tematéw (np. klimat, praktyki pracownicze,
bioréznorodnosc) i aspektéow tematdéw (np. ryzyka i szanse, zarzadzanie, metryki i kluczowe
wskazniki efektywnosci). Kierownictwo jednostki okresla tematy i aspekty tematéw, ktére majg
by¢ raportowane (co moze byé okredlane jako "proces istotnosci"), a ujawniane informacje
stanowig konkretne informacje raportowane przez jednostke na temat tematu i aspektu tematu.

Zatagcznik 1 do standardu ED-5000 wyjasnia zwigzek pomiedzy kwestiami zrbwnowazonego
rozwoju (tj. tematami lezgcymi u podstaw), informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju  (1j. informacjami na temat tematu) oraz powigzanymi ujawnieniami. Bardziej
wyczerpujgca lista przyktadow tematéw i aspektéw tematéw znajduje sie w paragrafie A32
dokumentu ED-5000. Lista ta opiera sie na przyktadach zawartych w paragrafie 19 propozyc;ji
projektu.
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Disclosures

.

Sustainability Matters

Aspects

Topics oF ks

Climate,
Labor Economic
including
practices impacts
emissions

Measure or evaluate
against applicable

criteria As pe cts Governance X X X
Sustainability Information of Risks and
: : inabill : TOpiCS opportunities X X X
Disclosures
Specific information related to an aspect Metrics and
of a topic KPls X X X

Rysunek 1: Zwigzek miedzy kwestiami zréwnowazonego rozwoju, informacjami dotyczgcymi
zrownowazonego rozwoju i powigzanymi ujawnieniami. (ED-5000, Zatgcznik 1)

Informacje dotyczagce zrownowazonego rozwoju bedgce przedmiotem ustug atestacyjnych

37.

38.

Zakres ustug atestacyjnych w odniesieniu do informac;ji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
moze obejmowac¢ wszystkie informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju, ktoérych
przekazania oczekuje sie od jednostki lub tylko czes¢ tych informacji. IAASB rozwazata, czy
odrebne terminy mogg by¢ przydatne do wyjasnienia roznicy pomiedzy informacjami
dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju raportowanymi przez jednostke a informacjami
dotyczacymi zrownowazonego rozwoju bedgcymi przedmiotem ustug atestacyjnych. RMSR
doszta do wniosku, ze odrebne terminy nie sg konieczne i wyjasnita w paragrafie 4 dokumentu
ED-5000, ze w przypadku, gdy zlecenie atestacyjne nie obejmuje catosci, termin "informacje
dotyczace zrownowazonego rozwoju” nalezy rozumie¢ jako informacje, ktére sg przedmiotem
ustug atestacyjnych. Informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju nie bedgce przedmiotem
ustug atestacyjnych, ktére sg zawarte w dokumencie lub dokumentach zawierajgcych
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju bedgce przedmiotem ustug atestacyjnych
oraz raport atestacyjny na ich temat, sg "innymi informacjami" zgodnie z definicjg zawartg
w paragrafie 17(ee) dokumentu ED-5000.

Odniesienia do ‘“informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju, kitdére majg byc
raportowane" sg zasadniczo stosowane w odniesieniu do wstepnej wiedzy o okolicznosciach
zlecenia uzyskanej w ramach akceptacji i kontynuacji zlecenia (Zob. Par. 69 ED-5000).

Kierownik prac atestacyjnych

39.

40.

MSUA 3000 (zmieniony) definiuje partnera odpowiedzialnego za zlecenie jako partnera lub
inng osobe wyznaczong przez firme, ktéra jest odpowiedzialna za zlecenie i jego wykonanie
oraz za raport atestacyjny wydany w imieniu firmy i ktora, jesli jest to wymagane, posiada
odpowiednie upowaznienie od organu zawodowego, prawnego lub regulacyjnego.

IAASB byta zdania, Ze praktycy ustug atestacyjnych, ktérzy nie byli wcze$niej zaznajomieni ze
standardami IAASB, mogg postrzega¢ ten termin jako unikalny dla zawodu ksiegowego.
W zwigzku z tym IAASB zmienita ten termin na "kierownik prac atestacyjnych" w ED-5000
(Zob. Par. 17(k) ED-5000). Paragraf A18 ED-5000 wyjasnia, ze termin "kierownik prac
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atestacyjnych" jest odpowiednikiem terminu "partner odpowiedzialny za zlecenie" w MSZJ 1.6

Kryteria uczciwej prezentacji i kryteria zgodnoSci

41.

42.

IAASB omoéwita, ze niektére ramy sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju mozna uznacé
za kryteria rzetelnej prezentacji ze wzgledu na wyrazne uznanie, ze w celu osiggniecia
rzetelnej prezentacji informacji dotyczgcych zrébwnowazonego rozwoju moze by¢ konieczne,
aby kierownictwo dostarczyto informacje wykraczajgce poza wyraznie wymagane przez ramy
(np. MSSF S1 Ogdlne wymogi dotyczgce ujawniania informacji finansowych zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem - czerwiec 2023 r.).” W zwigzku z tym definicja kryteriow w ED-
5000 (paragraf 17(h)) wskazuje, ze kryteria ramowe sg albo kryteriami rzetelnej prezentac;ji,
albo kryteriami zgodnosci, a ponadto definiuje terminy "kryteria rzetelnej prezentacji" i "kryteria
zgodnosci".

Gdy informacje dotyczgce zréownowazonego rozwoju zostaty przygotowane zgodnie
z kryteriami rzetelnej prezentacji, ED-5000 zawiera warunkowe wymogi zwigzane z oceng
przez praktyka ogolnej prezentaciji, struktury i tresci informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju (paragraf 164 ED-5000) oraz ze sformutowaniem wniosku praktyka w raporcie
atestacyjnym (paragraf 170(c)(vi) ED-5000).

Sekcja 1-F - Priorytetowe obszary wymagajgce doprecyzowania

43.

44,

Jak wspomniano w paragrafie 7 powyzej, propozycja projektu zidentyfikowata szes¢ obszaréow

priorytetowych, dla ktérych IAASB zamierzata zapewni¢ wiekszg szczegétowosé w wymogach

i materiatach aplikacyjnych:

(@ Rodznica w nakladzie pracy miedzy ograniczong a racjonalng pewnoscig, w tym
wystarczalnos$¢ dowoddw. Zakres ustug atestacyjnych.

(b)  Zakres ustug atestacyjnych.
(c) Adekwatno$c¢ kryteriow raportowania, w tym uwzglednienie koncepcji takich jak
"podwdjna istotnosc".

(d) Dowody, w tym wiarygodnos¢ informaciji i to, co obejmuje wystarczajgce odpowiednie
dowaody.

(e) Istotnos¢ w kontekscie ustug atestacyjnych, w tym istotnosé¢ w kontekscie informacji
opisowych i jakosciowych.

® System kontroli wewnetrznej jednostki i jego wptyw na zdolnos¢ praktyka do uzyskania
wystarczajgcych odpowiednich dowodoéw. Zakres ustug atestacyjnych.

Sposdb, w jaki te priorytetowe obszary zostaty uwzglednione w ED-5000, wyjasniono bardziej
szczego6towo ponize;.

MSZJ 1, Zarzadzanie jakoscig dl firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdar finansowych lub zlecenia innych
ustug atestacyjnych lub pokrewnych, paragraf 16(c)

MSSF Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej S1 wydany przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Zréwnowazonego Rozwoju.
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Roéznica w zakresie naktadu pracy miedzy ustugami atestacyjnymi o ograniczonej pewnosci
a ustugami atestacyjnymi o rozsgdnej pewnosci

45,

46.

IAASB stwierdzita, ze uwzglednienie ograniczonej i racjonalncej pewnosci w jednym
nadrzednym standardzie jest wtasciwe, poniewaz

) Ograniczona pewnos¢ jest pojeciem wzglednym w stosunku do racjonalnej pewnosci,
a zroznicowany naktad pracy moze byé¢ lepiej zrozumiany, gdy jest rozpatrywany
w kontekscie racjonalnej pewnosci.

o W przypadku, gdy wykonawca przeprowadza zlecenie o ograniczonej pewnosci
Z zamiarem przejscia w przysztosci na zlecenie o racjonalnej pewnosci (np. poniewaz
prawo lub regulacje nakazujg mu to zrobic), wazne jest, aby mie¢ jasno$¢ co do tego,
w jaki sposob praca wykonana w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci pokrywa sie
lub moze zosta¢ przeksztatcona w zlecenie o racjonalnej pewnosci.

o Istniejg pewne zlecenia, w ktérych praktyk moze dostarczy¢ ograniczong pewnosé co
do aspektow informacji o zréwnowazonym rozwoju i racjonalng pewnos¢ co do innych
aspektéw informaciji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju w ramach jednego zlecenia.

Podczas opracowywania standardu ED-5000, IAASB wziela pod uwage informacje
przekazane przez CAG i innych interesariuszy, ktére wskazywaty na znaczenie wyraznego
rozréznienia pomiedzy ograniczong pewnosciga racjonalng pewnoscig, w szczegolnosci
w odniesieniu do naktadu pracy praktyka. W szczegolnosci wskazano, ze wyrazne
rozréznienie naktadu pracy jest wazne, aby podkresli¢ przyrostowe procedury, ktére bytyby
wymagane w przypadku przejScia od zlecenia o ograniczonej pewnosci do zlecenia
o racjonalnej pewnosci w przysztosci (np. jesli jest to wymagane przez prawo lub regulacje).

"Drogowskaz" w ED-5000

47.

48.

Zgodnie z podejsciem przyjetym w MSUA 3000 (zmienionym) i MSUA 3410, wymogi
i materiaty aplikacyjne w ED-5000, ktére majg zastosowanie tylko do zlecen o ograniczonej
pewnosci lub o racjonalnej pewnoéci, majg odpowiednio litere "L" (ograniczona pewnos¢) lub
"R" (racjonalna pewnos$¢) po numerze paragrafu. ED-5000 wykorzystuje rowniez format
kolumnowy do rozrdznienia wymogéw, ktore sg specyficzne dla zleceh o ograniczonej
i racjonalnej pewnosci, co pomaga zilustrowaé, kiedy istniejg odpowiednie wymogi zaréwno
dla ograniczonej, jak i racjonalnej pewnos$ci zwigzane z aspektami zlecenia, dla ktérych naktad
pracy jest inny. Format kolumnowy jest wykorzystywany do rozréznienia niektérych wymogow
dla ustug atestacyjnych o ograniczonej i racjonalnej pewnosci zwigzanych z procedurami
ryzyka, reagowaniem na ryzyko istotnego znieksztatcenia i przygotowaniem raportu
atestacyjnego.

IAASB rozwazy, czy w elektronicznej wersji podrecznika po wydaniu ED-5000 jako
ostatecznego standardu istnieja dalsze mozliwosci wskazania i identyfikacji istotnych
materiatéw dotyczgcych ograniczonej i racjonalnej pewnosci w catym ED-5000.

Zakres ustugi atestacyjnej

49,

Raportowane informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg odnosi¢ sie do wielu
tematow i ich aspektow lub moga koncentrowaé sie wylgcznie na konkretnej kwestii zwigzanej
ze zrébwnowazonym rozwojem. Granice raportowania informacji  dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju mogg by¢ ztozone (np. mogg obejmowac tancuch wartosci), moga
rézni¢ sie w poszczegodlnych ujawnieniach (obowigzujgce kryteria mogg wymagaé réznych
granic raportowania) lub mogg podlegaé stronniczosci kierownictwa, jesli nie odzwierciedlajg
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50.

struktury grupy.

Zakres ustug atestacyjnych moze waha¢ sie od wszystkich do tylko czesci raportowanych
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. W niektérych przypadkach ustugi
atestacyjne mogg obejmowaé wszystkie informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju.
W innych przypadkach ustugi atestacyjne mogg odnosi¢ sie tylko do niektérych ujawnien lub
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do okreslonych dziatan,
regionow lub operacji w granicach raportowania. Praktyk musi posiada¢ wiedze na temat
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju wykraczajgcych poza zakres ustug
atestacyjnych, aby unikng¢ powigzania z informacjami, kitére sg istotnie nieprawdziwe lub
wprowadzajgce w btad oraz aby ustali¢, czy zakres ustug atestacyjnych jest odpowiedni.

Uzyskanie wstepnej wiedzy o okolicznosciach zlecenia

51.

Zgodnie z wymogami zawartymi w MSUA 3000 (zmienionym), paragraf 69 standardu ED-5000
wymaga, aby wykonawca uzyskat wstepng wiedze na temat okolicznosci zlecenia jako
podstawe do okreslenia, czy warunki wstepne dla zlecenia atestacyjnego sg spetnione w celu
przyjecia lub kontynuowania zlecenia atestacyjnego. Czynigc to, IAASB oméwita, ze wstepna
wiedza praktyka musi obejmowaé¢ zaréwno informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju,
ktére majg by¢ raportowane, jak i to, czy zakres proponowanej ustugi atestacyjnej obejmuje
catosc¢ lub czesé tych informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Sposéb uzyskania tej
wstepnej wiedzy zalezy od okolicznosci zlecenia. Podczas planowania zlecenia (Zob. Par. 88
i A263 dokumentu ED-5000) i przeprowadzania procedur ryzyka (Zob. Par. 95 i A292
dokumentu ED-5000) praktyk opiera sie na wstepnej wiedzy uzyskanej podczas przyjmowania
lub kontynuowania zlecenia.

Proces identyfikacji tematéw raportéw i ich aspektéw przez podmiot

52.

53.

IAASB uznata, ze zrozumienie procesu stosowanego przez jednostke w celu zidentyfikowania
tematow i aspektow tematéw, ktére majg by¢ raportowane, oraz granic raportowania, ma
kluczowe znaczenie dla ustalenia, czy raportowanie jest zgodne z okreslonymi ramowymi
zatozeniami lub kryteriami opracowanymi przez jednostke. IAASB debatowata nad tym, czy
zrozumienie tego procesu powinno stanowi¢ czes$¢ wstepnej wiedzy praktyka na temat
okolicznosci zlecenia. Poniewaz ED-5000 jest nadrzednym standardem, ktéry bedzie miat
zastosowanie do wszystkich zadan atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju,
a wysitek wtozony w zrozumienie procesu jednostki w celu wybrania kwestii zréwnowazonego
rozwoju do raportowania moze by¢ prosty (np. gdy tematy raportowania sg okre$lone przez
kryteria, takie jak prawo lub regulacje), IAASB stwierdzita, ze proces jednostki moze by¢
omowiony w materiale aplikacyjnym (Zob. Par. A156-A157 ED-5000). Ten materiat aplikacyjny
jest zakotwiczony w paragrafie 69(a) ED-5000 w celu oceny zakresu informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, ktére majg by¢ raportowane.

IAASB starata sie unikng¢ naktadania na praktyka wymogéw, ktére mogg byé niepotrzebnie
ucigzliwe przed przyjeciem lub kontynuacjg zlecenia. Zakres wstepnej wiedzy wymaganej
w paragrafie 69 standardu ED-5000 bytby ograniczony do tego, co jest wystarczajace do
przyjecia lub kontynuacji zlecenia. Jak wspomniano w paragrafie 51 powyzej, wykonawca
opiera sie na wiedzy wstepnej, w tym na zrozumieniu polityki lub procedur jednostki w celu
zastosowania majgcych zastosowanie kryteridw i odpowiednich elementéw systemu kontroli
wewnetrznej jednostki jako podstawy do zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktérych
istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (zlecenia o ograniczonej
pewnosci), lub do zidentyfikowania i oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen na
poziomie stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien (zlecenia o racjonalnej pewnosci).
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54.

55.

IAASB zauwazyta w materiatach aplikacyjnych (Par. A157 standardu ED-5000), ze proces
jednostki moze by¢ czesto okreslany jako "proces identyfikacji tematéw sprawozdawczych”,
"ocena istotnosci" lub "proces istotno$ci”, miedzy innymi terminami Terminy te réznig sie od
istotnosci rozwazanej lub ustalanej przez praktyka, ktéra odnosi sie jedynie do progu istotnosci
dla podejmowania decyzji przez uzytkownika, rozwazanego przez praktyka w odniesieniu do
potencjalnych i zidentyfikowanych znieksztatcen, w okolicznosciach zlecenia (Zob. Par. 91
standardu ED-5000).

Okreslajgc, czy warunki wstepne ustugi atestacyjnej sg spetnione (Zob. Par. 25(c) dokumentu
ED-5000), IAASB byta zdania, ze zakres ustugi atestacyjnej musi by¢ szczegodlnie brany pod
uwage i moze by¢ rozpatrzony najskuteczniej jako czes¢ oceny, czy ustuga atestacyjna ma
racjonalny cel (Zob. Par. 74(c) dokumentu ED-5000). Wynika to z faktu, ze zlecenie moze nie
mie¢ racjonalnego celu, jesli na przyktad zakres zlecenia obejmuje tylko czes¢ informac;i
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére majg by¢ raportowane, co mogtoby by¢ mylace
dla zamierzonych uzytkownikow.

Adekwatno$c i dostepnosc kryteriéw raportowania

56.

57.

58.

Podejscie zawarte w MSUA 3000 (zmienionym) zostalo wykorzystane jako podstawa do
opracowania wymogow w ED-5000 w celu ustalenia, czy warunki wstepne dla zlecenia ustugi
atestacyjnej sg spetnione. Obejmuje to wymog zawarty w paragrafie 72, zgodnie z ktorym
wykonawca musi oceni¢, czy kryteria, ktére wedlug jego oczekiwah zostang zastosowane
podczas przygotowywania informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju, sg odpowiednie
do okolicznosci zlecenia i bedg dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw.

Ramy sprawozdawczos$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju i kryteria pochodzace z innych
zrédet ewoluujg. Ponadto odpowiednie kryteria mogg nie by¢ dostepne do pomiaru lub oceny
wszystkich kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére jednostka zamierza
raportowac, lub mogg zostaé opracowane poza odpowiednim procesem stosowanym przez
uznane ramy, przez jednostke lub inne strony. W odpowiedzi, ED-5000 zawiera dodatkowe
wymagania w stosunku do tych zawartych w MSUA 3000 (zmienionym), dotyczgce oceny
przez praktyka, czy istniejg kryteria dla wszystkich informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, ktére majg byC przedmiotem ustugi atestacyjnej oraz identyfikacji zrédet tych
kryteriow (Zob. Par. 72(a) i (b) ED-5000 i powigzane materiaty aplikacyjne).

ED-5000 uznaje, ze kryteria ramowe, ktére sg zawarte w prawie lub regulacjach lub sg
wydawane przez upowaznione lub uznane organy, ktére postepujg zgodnie z przejrzystym
procesem, sg uwazane za odpowiednie w przypadku braku przeciwwskazan, ale mogg
wymagac¢ uzupetnienia o dodatkowe kryteria opracowane przez jednostke, jesli kryteria
ramowe nie zapewniajg wystarczajgcej szczegoétowosci do pomiaru lub oceny kwestii
zréownowazonego rozwoju. Z biegiem czasu ramy sprawozdawczosci prawdopodobnie stang
sie bardziej kompleksowe, czesciej wymagane przez prawo lub regulacje, a w rezultacie
szerzej akceptowane.

Koncepcja podwdjnej istotnosci

59.

Niektore kryteria wymagajg zastosowania "podwdjnej istotnosci” przy przygotowywaniu
informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, aby poméc w podejmowaniu decyzji przez
zamierzonych uzytkownikéw, a tym samym zaspokoi¢ ich potrzeby informacyjne (np.
Europejskie Standardy Sprawozdawczosci dotyczacej Zrbwnowazonego Rozwoju). Paragraf
A180 ED-5000 wyjasnia, ze potrzeby informacyjne docelowych uzytkownikéw informacji
dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju mogg odnosi¢ sie do wptywu kwestii zréwnowazonego
rozwoju na jednostke lub wpltywu jednostki na kwestie zréwnowazonego rozwoju. Gdy
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60.

potrzeby zamierzonych uzytkownikdw odnoszg sie zaréwno do wplywu na jednostke, jak
i wptywu jednostki, mozna to okresli¢ jako podwdjng istotnosé. Potrzeby zamierzonych
uzytkownikow nie zawsze obejmujg obie perspektywy. Dlatego koncepcja podwdjnej istotnosci
nie zawsze jest istotna dla kazdego zlecenia.

Oceniajgc, czy kryteria sg odpowiednie, ED-5000 wymaga od praktyka oceny, czy kryteria
wykazujg cechy zidentyfikowane w paragrafie 72(c) - przydatno$¢, kompletnosé,
wiarygodno$¢, neutralno$¢ i zrozumiatosé. Oceniajgac  przydatnosé kryteriow, ktére
doprowadzg do uzyskania informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktére pomogag
w podejmowaniu decyzji przez zamierzonych uzytkownikéw (Zob. Par. A172(a) ED-5000),
praktyk rozwaza, czy majgce zastosowanie kryteria odnoszg sie do wptywu kwestii
zrébwnowazonego rozwoju na jednostke, wptywu jednostki na kwestie zrownowazonego
rozwoju, czy tez do obu tych kwestii (podwadjna istotnosc).

Wystarczajgce i odpowiednie dowody

61.

62.

63.

64.

65.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg obejmowaé ujawnienia dotyczgce
szerokiego zakresu tematow i aspektow tematéw, a podstawowe cechy ujawnieh mogg sie
rézni¢ (np. moga by¢ jakosciowe lub ilosciowe, moga odnosi¢ sie do informacji historycznych
lub dotyczgcych przysztosci, mogg by¢ oparte na faktach lub obejmowa¢ wykorzystanie
osgdu). W rezultacie IAASB byla zdania, ze podejscie oparte na zasadach jest odpowiednie
dla wymogow zwigzanych z dowodami.

Opracowujgc wymogi dotyczace dowodow w ED-5000, IAASB wigczyta kluczowe wymogi
i powigzane materiaty aplikacyjne z proponowanego MSB 500 (zmienionego) ze wzgledu na
podejscie oparte na zasadach w tym proponowanym standardzie. W szczegdlnosci
proponowany MSB 500 (zmieniony) uwzglednia ewolucje zroédet informacji wykorzystywanych
przez praktykow przy wykonywaniu ustug atestacyjnych.

Wiele z wymogow zawartych w proponowanym MSB 500 (zmienionym) jest odpowiednich dla
nadrzednego standardu, takiego jak ED-5000. Jednakze, biorgc pod uwage potencjalnie
znaczny zakres tematéw i ujawnien wchodzgcych w zakres ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju oraz w celu zarzgdzania obawami zwigzanymi ze skalowalnoscia,
IAASB postanowita odnie$¢ sie do niektorych bardziej szczegdtowych aspektow wymogdw
zawartych w proponowanym MSB 500 (zmienionym) w materiale aplikacyjnym w ED-5000.

IAASB debatowata nad tym, jak najlepiej odniesc¢ sie w ED-5000 do doktadnosci i kompletnosci
informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody. IAASB zauwazyta obawy dotyczace
mozliwosci uzyskania dowoddéw na temat doktadnosci i kompletnosci informacji ze Zrodet
zewnetrznych, biorgc pod uwage zréznicowany charakter zrédet i szeroki zakres kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére mogg wchodzi¢é w zakres zlecenia.
Proponowany MSB 500 (zmieniony) wymaga od biegtego rewidenta uzyskania dowodow
badania na temat doktadno$ci i kompletnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako
dowody badania, w tym dowodow pochodzacych ze zrodet zewnetrznych, jezeli biegty
rewident uzna, ze atrybuty doktadnosci i kompletnosci majg zastosowanie w danych
okolicznosciach. Jednakze do czasu zakonczenia rozwazan nad proponowanym MSB 500
(zmienionym), IAASB ustalita, Ze najbardziej odpowiednim podejsciem bedzie wigczenie do
ED-5000 wymogu koncentrujgcego sie na doktadnosci i kompletnosci informacji wytworzonych
przez jednostke (paragraf 84), podobnego do wymogu zawartego w paragrafie 9
obowigzujgcego MSB 500.

Istotno$c

Rozwazania dotyczgce istotnosci sg wazne przy planowaniu i przeprowadzaniu ustug
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

atestacyjnych odnoszacych sie do informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju oraz przy
ocenie, czy informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg wolne od istotnych
znieksztatcen. W trakcie opracowywania standardu ED-5000 IAASB otrzymata od
interesariuszy informacje na temat znaczenia kwestii istotnosci dla praktykow i jednostki.

IAASB dyskutowata, czy praktyk powinien by¢ zobowigzany do "rozwazenia" lub "okreslenia"
istotnosci dla celéow planowania i wykonywania zlecenia. IAASB zauwazyta, ze niektorzy
interesariusze moga preferowaé wymag "okreslenia" istotnosci, poniewaz moze on by¢ uznany
za silniejszy niz "rozwazenie". Uznajgc ten punkt, IAASB rozwazyta réwniez wktad, ze dla
praktykéw niewykonalne jest okreslenie istotnosci dla informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju jako catosci, biorgc pod uwage charakter ujawnien, tj. jakosciowe
i ilosciowe ujawnienia dotyczgce wielu roznych tematéw i aspektéw tematdw.

Po szeroko zakrojonej dyskusji IAASB zdecydowata sie na podejscie "rozdzielone". W zwigzku
z tym paragraf 91 standardu ED-5000 wymaga od praktyka rozwazenia istotnosci w przypadku
ujawnien jakosciowych oraz okreslenia istotnosci w przypadku ujawnien ilosciowych. Paragraf
93 standardu ED-5000 wymaga udokumentowania czynnikéw istotnych dla rozwazenia lub
okreslenia istotnosci przez praktyka. Czynniki te zostaty opisane w materiatach aplikacyjnych
(Zob. Par. A278-A281 standardu ED-5000).

Istotnos¢ jest kwestig profesjonalnego osadu i zalezy od postrzegania przez praktyka potrzeb
informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju. Obowigzujgce kryteria mogg zawierac zasady, ktére pomoga jednostce w identyfikac;ji
informacji istotnych dla uzytkownikow, ktére mogg zawiera¢ terminy odnoszgce sie do
istotnosci. Takie zasady lub terminy, jesli wystepuja w majgcych zastosowanie kryteriach,
mogg stanowi¢ ramy odniesienia dla praktyka przy rozwazaniu lub okreslaniu istotno$ci dla
Zlecenia. Jednakze istotno$¢ ustalona przez praktyka rézni sie od "procesu istotnosci”
stosowanego przez kierownictwo, jak wyjasniono w paragrafie A275 standardu ED-5000.
Proces jednostki majagcy na celu identyfikacje tematéw, ktére majg by¢ raportowane, w tym
"proces istotnosci" kierownictwa, oméwiono szerzej w paragrafach 52-55 powyze;j.

W paragrafie A277 standardu ED-5000 zauwazono, ze nie wszystkie ujawnienia wigzg sie
z takimi samymi wzgledami istotno$ci. Zazwyczaj istotnosc¢ jest rozwazana lub ustalana dla
réznych ujawnieh. W przypadku réznych ujawnien, ci sami zamierzeni uzytkownicy mogg mie¢
rézne potrzeby informacyjne, rézng tolerancje na znieksztatcenia lub ujawnienia mogg by¢
wyrazone przy uzyciu roznych jednostek miary. Uwzglednienie czynnikdw jakosciowych moze
pomoéc praktykowi w  zidentyfikowaniu ujawnien, ktéore mogg by¢ bardziej istotne dla
zamierzonych uzytkownikow.

Osady praktyka dotyczace istotnosci oraz charakteru i prawdopodobiefAstwa potencjalnych
znieksztatcen sg rowniez istotne dla podejscia praktyka do ustug atestacyjnych, w tym
sposobu, w jaki informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg pogrupowane w celu
zaplanowania i przeprowadzenia ustug atestacyjnych. Paragraf A268 standardu ED-5000
opisuje to bardziej szczegétowo.

Paragrafy 137-144 standardu ED-5000 odnoszg sie do gromadzenia i rozwazania przez
praktyka zidentyfikowanych znieksztatcen. Obejmuje to ustalenie, czy nieskorygowane
znieksztatcenia sg istotne, indywidualnie lub tgcznie, co informuje praktyka w paragrafie 163
otym, czy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg wolne od istotnych
znieksztatcen.

Istotno$¢ wynikow

72.

IAASB dyskutowata, czy ED-5000 powinien zawiera¢ wymoég okreslania istotnosci wynikow,
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73.

74.

podobny do MSUA 3410 i MSB 320.% IAASB zauwazyta, ze MSUA 3000 (zmieniony) nie
zawiera takiego wymogu, biorgc pod uwage, ze nie zawsze jest mozliwe okreslenie kwoty
nizszej niz istotnos¢ dla réznych rodzajéw informaciji, w tym informacji jakosciowych, objetych
MSUA 3000 (zmienionym).

IAASB zauwazyta, ze koncepcja ryzyka agregacji (tj. prawdopodobienstwo, ze suma
nieskorygowanych i niewykrytych znieksztatcen w ujawnieniu iloSciowym jest istotna) istnieje
w atestacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym IAASB stwierdzita, ze
wiasciwe bytoby wigczenie do ED-5000 wymogu (Zob. Par. 92) dotyczacego ujawnien
ilosciowych w celu okreslenia istotnosci wynikéw, stosownie do okolicznosci, aby zmniejszyé
ryzyko agregacji do odpowiednio niskiego poziomu. Definicja istotnosci wynikéw zawarta
w standardzie ED-5000 (zob. paragraf 17(gg)) jest oparta na definicji zawartej w standardzie
MSUA 3410 i jest z nig spdjna. Paragraf 93(b) standardu ED-5000 wymaga udokumentowania
podstawy okreslenia przez praktyka istotnosci wynikéw, gdy ma to zastosowanie.

IAASB dyskutowata réwniez, czy koncepcja ryzyka agregaciji, a tym samym koncepcja
istotnosci wynikéw, obejmuje rowniez ujawnienia jakosciowe. IAASB stwierdzita, ze istotnosé
wynikéw odnosi sie tylko do ujawnien ilosciowych, a nie do informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju jako catosci. Jednakze IAASB dodata materiat aplikacyjny w ED-
5000 (Par. A285) z wytycznych EER, aby rozwazy¢ koncepcje ryzyka agregacji dla ujawnien
jakosciowych.

Zrozumienie systemu kontroli wewnetrznej jednostki

75.

76.

77.

Paragrafy 102L i 102R standardu ED-5000 wymagajg od praktyka, w ramach
przeprowadzanych procedur ryzyka, uzyskania zrozumienia elementéw systemu kontroli
wewnetrznej jednostki istotnych dla kwestii zrownowazonego rozwoju i przygotowania
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Zrozumienie to pomaga praktykowi
w identyfikacji rodzajow znieksztatcen, ktore mogg wystgpi¢ oraz czynnikéw, ktére wptywajg
na ujawnienia, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen (w przypadku procedur ograniczonej pewnosci) lub ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen w ujawnieniach (w przypadku procedur racjonalnej pewnosci).

Jak wyjadniono w paragrafie A313 dokumentu ED-5000, poziom formalnosci systemu kontroli
wewnetrznej jednostki moze réznié sie w zaleznosci od wielko$ci i ztozonosci jednostki, a takze
charakteru i ztozonosci kwestii zrownowazonego rozwoju oraz majgcych zastosowanie
kryteriow.

IAASB przeprowadzita szczegotowa dyskusje na temat wymaganego charakteru i zakresu
zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej oraz tego, w jaki sposéb takie zrozumienie moze
rézni¢ sie w przypadku ograniczonych i racjonalnych ustug atestacyjnych. IAASB zauwazyta,
ze systemy kontroli wewnetrznej zwigzane z informacjami dotyczgcymi zrownowazonego
rozwoju mogg znajdowac sie na réznych etapach rozwoju. Zwrécono réwniez uwage, ze
obecnie praktycy mogg by¢ bardziej sktonni do przeprowadzania testéw skutecznosci dziatania
mechanizmow kontrolnych w ramach czynnosci atestacyjnych o racjonalnej pewnosci, a zatem
moga potrzebowac¢ bardziej dogtebnego zrozumienia systemu kontroli wewnetrzne;.

8 MSB 320, Istotnos¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania
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78.

79.

80.

Opracowujgc wymogi zwigzane ze zrozumieniem systemu kontroli wewnetrznej i badaniem
skutecznosci operacyjnej kontroli, IAASB wzieta pod uwage znaczenie jasnosci,
odpowiedniego zakresu i skalowalno$ci kontroli.

IAASB starata sie rowniez zachowa¢ rownowage pomiedzy opieraniem sie na istniejgcych
wymogach zawartych w MSUA 3000 (zmienionym) i MSUA 3410, a adaptacjg koncepciji
i wymogow z MSB 315 (zmienionego w 2019 r.), ktéry reprezentuje najnowsze przemyslenia
IAASB na temat zrozumienia jednostki i jej otoczenia oraz systemu kontroli wewnetrznej
jednostki.

Kluczowe wymogi ED-5000 zwigzane z procedurami ryzyka stosowanymi przez praktykéw
w odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej obejmujg nastepujgce kwestie:

Ograniczone zapewnienie

Racjonalne zapewnienie

Uzyskanie zrozumienia niektérych
elementéw (Srodowisko kontroli,
wyniki procesu oceny ryzyka jednostki
oraz system informacyjny i
komunikacja) (Par. 102L)

Uzyskanie zrozumienia
wszystkich komponentow
(Par. 102R)

Warunkowy wymog uzyskania
zrozumienia mechanizmow
kontrolnych (i powigzanych ogdinych
mechanizmow kontrolnych IT), jezeli
praktykant planuje uzyskaé dowody
poprzez badanie skutecznosci
dziatania mechanizméw kontrolnych
(Par. 107L).

Uzyskanie zrozumienia mechanizméw
kontrolnych, w odniesieniu do ktérych
praktykant planuje uzyskac¢ dowody
poprzez testowanie ich skutecznosci
operacyjnej, powigzanych ogdélnych
mechanizméw kontrolnych IT oraz
innych mechanizmoéw kontrolnych, ktére
praktykant uwaza za niezbedne do
zidentyfikowania i oceny ryzyka istotnego
znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia
w odniesieniu do ujawnien oraz
zaprojektowania dalszych procedur
odpowiadajgcych tym ocenionym
ryzykom (Par. 107R).

Uzyskanie zrozumienia, ocena
projektu i okreslenie wdrozenia
kontroli, ktére praktykant planuje
przetestowac (Par. 108L)

Uzyskanie zrozumienia, ocena
projektu i okreslenie wdrozenia
kontroli, ktére praktykant planuje
przetestowac (Par. 108R)

W oparciu 0 zrozumienie
komponentéw kontroli wewnetrzne;j
nalezy rozwazy¢, czy
zidentyfikowano jedng lub wiecej
niedoskonatosci kontroli (Par. 109L).

W oparciu 0 zrozumienie elementéow
skfadowych kontroli wewnetrznej
ustalenie, czy zidentyfikowano jedng
lub wiecej wad kontroli (Par. 109R).

IAASB dyskutowata, czy wymagane zrozumienie zgodnie z paragrafem 102L standardu ED-

5000 powinno obejmowacé wszystkie komponenty systemu kontroli wewnetrznej. IAASB doszia
do wniosku, ze trzy komponenty, o ktérych mowa w paragrafie 102L sg odpowiednie, poniewaz
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81.

sg spoéjne z odpowiednim wymogiem zawartym w MSUA 3410, a skupienie sie na tych trzech
komponentach réznicuje naktad pracy w przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej
pewnosci.

Paragrafy 119-125 standardu ED-5000 dotyczg testowania kontroli wewnetrznej. Wymogi te
majg zastosowanie zaréwno do przedsiewzie¢ o ograniczonej pewnosci, jak i przedsiewzieé
o racjonalnej pewnosci, ale w przypadku przedsiewzie¢ o ograniczonej pewnosci sg one
warunkowe w oparciu o decyzje praktyka zawartg w paragrafie 107L dotyczaca tego, czy
nalezy uzyska¢ dowody poprzez testowanie skutecznosci dziatania mechanizméw
kontrolnych. Paragraf 123R ma zastosowanie wytgcznie do czynnosci atestacyjnych
o racjonalnej j pewnosci i opiera sie na wymogu okreslonym w paragrafie 15 MSB 330°.

Sekcja 1-G - Inne istotne obszary uwzglednione w ED-5000

Korzystanie z pracy ekspertow praktykow lub innych praktykoéw

82.

83.

84.

85.

86.

87.

ED-5000 wymaga, aby kierownik prac atestacyjnych ustalit, ze:

. Wystarczajgce i odpowiednie zasoby do wykonania zlecenia sg przydzielane lub
udostepniane zespotowi wykonujgcemu zlecenie w odpowiednim czasie (Par. 40 ED-
5000); oraz

. Czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz zewnetrzni eksperci wykonawcy

posiadajg tacznie odpowiednie kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
kompetencje i mozliwosci w zakresie umiejetnosci i technik atestacyjnych oraz
wystarczajgca ilos¢ czasu, aby wykonac zlecenie (Par. 41 ED-5000).

Ustugi atestacyjne w zakresie zrbwnowazonego rozwoju mogg by¢é wykonywane w odniesieniu
do szerokiego zakresu kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére wymagaja
specjalistycznych umiejetnosci i wiedzy wykraczajgcych poza te posiadane przez kierownika
i innych cztonkdéw zespotu wykonujgcego zlecenie, co moze wymagac skorzystania z pracy
eksperta praktyka. Ekspert praktyka moze by¢ wewnetrznym ekspertem praktyka (ktory jest
cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie) lub zewnetrznym ekspertem praktyka.

Ponadto, informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju bedgce przedmiotem ustug
atestacyjnych mogg obejmowaé informacje dotyczace wielu podmiotéw w obrebie granic
organizacyjnych jednostki lub podmiotéw w gére i w dét tancucha wartosci. W takich
okolicznosciach zespdét wykonujgcy zlecenie moze staraé sie wykorzystaé prace innego
specjalisty, ktéry moze pochodzi¢ z firmy innej niz firma specjalisty.

Jak wyjasniono w paragrafie A86 standardu ED-5000, im bardziej ztozone jest zlecenie, w tym
jego zasieg geograficzny i zakres, w jakim informacje pochodzg z tahcucha wartosci jednostki,
tym bardziej konieczne moze by¢ rozwazenie, w jaki sposdb praca ekspertéw praktykoéw lub
innych praktykéw ma by¢ zintegrowana w ramach zlecenia.

Jesli wykonawca zamierza skorzysta¢ z pracy eksperta zewnetrznego lub firmy innej niz firma
wykonawcy, paragraf 42 standardu ED-5000 wymaga, aby kierownik zlecenia ustalit, czy
wykonawca bedzie w stanie byé wystarczajgco i odpowiednio zaangazowany w takg prace
(Zob. réwniez Par. 30 standardu ED-5000).

Ponizszy schemat przedstawia wizualng ilustracje oséb, ktére mogg by¢ zaangazowane

w Swiadczenie ustug atestacyjnych oraz wymogi ED-5000, ktére majg zastosowanie do pracy
takich oséb.

9

MSB 330, Reakcje biegtego rewidenta na oszacowane ryzyka
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Rysunek 2: Osoby zaangazowane w zlecenie

Praktyk jest w stanie bvé Praktyk nie jest w stanie.
wystarczajaco i odpowiednio wystarczajaco i odpowiednio
zaangazowany W prace. zaangazowac sie w prace.

Personel firmy Cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie

- Direction, Supervision &
Review (DS&R) ma
zastosowanie

(ED-5000, Par. 45-48)

Wewnetrzny ekspert praktyka [(032(e]3 | @1-X] o} (1]
wykonujacego zlecenie

- DS&R ma zastosowanie
ED-5000, Par. 45-48

Zewnetrzny ekspert praktyka

Inni praktycy (w tym firmy Cztonek zespotu
sieciowe i firmy spoza sieci)  (RAASUUIEE BRI

- DS&R ma zastosowanie

(ED-5000, Par. 42 i 45-48)

Korzystanie z pracy zewnetrznego eksperta praktyka

88. Ekspert zewnetrzny nie jest czedcig zespotu wykonujgcego zlecenie. W zwigzku z tym, aby
moc wykorzystaé prace eksperta zewnetrznego, praktyk musi najpierw spetni¢é wymaog
wystarczajgcego i odpowiedniego zaangazowania okreslony w paragrafie 42 standardu ED-
5000. Wymdg ten koncentruje sie wylgcznie na ekspertach zewnetrznych, poniewaz ekspert
wewnetrzny jest z definicji cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie, a zatem podlega tym
samym wymogom w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu, co inni czionkowie zespotu
wykonujgcego zlecenie.

89. Jesli praktyk oczekuje, ze bedzie w stanie by¢ wystarczajgco i odpowiednio zaangazowany
w prace zewnetrznego eksperta, paragraf 49 ED-5000 okresla inne wymogi i warunki, ktére
muszg by¢ spetnione, aby méc korzystaé z pracy tego zewnetrznego eksperta.



Korzystanie z pracy innego praktyka

90.

91.

92.

93.

Informacje uzyskane od interesariuszy podczas opracowywania standardu ED-5000 zwrdcity
uwage na znaczenie wyjasnienia, czy osoby z firmy innej niz firma praktyka sg czionkami
zespotu wykonujgcego zlecenie dla celéw standardu ED-5000. Aby zapewni¢ dodatkowg
jasnos¢ w tej kwestii, IAASB dodata materiat aplikacyjny (paragraf A22 ED-5000), aby
wyjasni¢, ze zespot wykonujgcy zlecenie obejmuje personel (w tym wszelkich ekspertow
wewnetrznych) i moze obejmowac osoby z innych firm w ramach lub spoza ED-5000.
W przypadku, gdy inne firmy wykonujg prace atestacyjne, a biegty rewident nie jest w stanie
kierowa¢ i nadzorowaé tych oséb oraz dokonywaé przegladu ich pracy, osoby te nie sg
cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie. Gdy inna firma wykonuje prace atestacyjne,
a praktyk nie jest w stanie kierowaé, nadzorowacé i przeglada¢ tych prac, takie firmy i osoby
z tych firm, ktére wykonaly te prace atestacyjne, nie sg czionkami zespotu wykonujgcego
zlecenie i sg okreslane w ED-5000 jako "inny praktyk".

Jesli praktyk uwaza, ze praca firmy innej niz firma praktyka jest istotna dla zlecenia
atestacyjnego praktyka, a taka praca nie zostata jeszcze wykonana, praktyk zwykle planuje
by¢ wystarczajgco zaangazowany w te prace (Zob. Par. A90 ED-5000). Jesli wykonawca jest
w stanie kierowac, nadzorowac i przeglgdac takg prace, zastosowanie majg wymogi ED-5000
dotyczgce zespotu wykonujgcego zlecenie.

W innych okolicznosciach praktyk nie moze by¢ wystarczajgco zaangazowany w prace innego
praktyka. Niemoznos¢ wystarczajgcego zaangazowania moze wynikaé z nastepujgcych
przyczyn:

. Dostep praktyka do pracy innego praktyka jest ograniczony przez prawo lub regulacje,
lub praca, ktéra zostata wykonana przez te inng firme, dotyczy podmiotu, ktéry jest
czescig tahcucha dostaw poza granicami organizacyjnymi podmiotu podlegajgcego
zaangazowaniu praktyka, a ani kierownictwo podmiotu, ani praktyk nie majg zadnych
praw dostepu do pracy atestacyjnej tej innej firmy; lub

. Praca mogta byc¢ juz wykonana. IAASB otrzymata wyrazny wktad od grupy referencyjnej
nr 1, ze kluczowe znaczenie dla ED-5000 ma uwzglednienie mozliwosci wykorzystania
pracy innego praktyka, ktéra zostata juz wykonana w innym celu, poniewaz dowody
z tego zlecenia mogg byc istotne dla zlecenia atestacyjnego praktyka.

W okolicznosciach opisanych w paragrafie 91, gdy wykonawca mimo to uwaza, ze praca
innego wykonawcy jest istotha dla wykonywanego przez niego zlecenia atestacyjnego
i zamierza wykorzystac te prace, zastosowanie majg wymogi okre$lone w paragrafach 51-54
standardu ED-5000 (Zob. Par. A91 standardu ED-5000).

Szacunki i informacje dotyczgce przysztosci

94.

Zainteresowane strony zauwazyly, ze wazne jest, aby ED-5000 uwzgledniat wyjgtkowe
kwestie zwigzane z szacunkami i informacjami wybiegajgcymi w przyszio$é. Takie rozwazania
obejmuja:

. Niepewnos¢ oszacowania, ktéra moze wynikaé z niepetnej wiedzy na temat pomiaru
obszaru, dziatania lub zdarzenia, lub pomiar lub ocena oszacowania moze zaleze¢ od
prognozy wyniku jednego lub wiecej zdarzen lub warunkéw.

. Wykorzystanie osgdu kierownictwa przy sporzgdzaniu szacunkéw (w tym mozliwosé
stronniczosci kierownictwa) oraz wykorzystanie profesjonalnego osadu przez praktyka.

. Uzyskanie wystarczajacych dowodoéw dotyczacych szacunkoéw lub informacii
dotyczacych przysziosci.
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95.

96.

97.

Informacje dotyczgce przysziosci mogg obejmowaé prognozy, projekcje lub przyszie plany
jednostki. Informacje dotyczgce przysziosci mogg by¢ przygotowywane przy uzyciu
scenariuszy opartych na najlepszych zatozeniach lub zatozeniach hipotetycznych, na ktére
wptyw ma osad kierownictwa. Przyszte zdarzenie, zdarzenie lub dziatanie zwigzane
z kwestiami zrownowazonego rozwoju moze by¢ obarczone wiekszg niepewnoscig oraz
w zwigzku z tym zwykle mogg by¢ oceniane z mniejszg precyzjg niz historyczne tematy lezace
u ich podstaw.

Jak wyjasniono w paragrafie A392 standardu ED-5000, niezaleznie od zrédta lub stopnia
niepewnosci szacunkéw lub zakresu osgdu, konieczne jest, aby kierownictwo odpowiednio
stosowato obowigzujgce kryteria przy opracowywaniu wartosci szacunkowych i informaciji
dotyczacych przysziosci oraz zwigzanych z nimi ujawnien, w tym przy wyborze i stosowaniu
odpowiednich metod, zatozen i danych. W zwigzku z tym IAASB uznata, ze najwtasciwszym
podejsciem bedzie tgczne omowienie wartosci szacunkowych i informacji dotyczacych
przysztoéci w czesci ED-5000 "Reagowanie na ryzyko istotnego znieksztatcenia" (Zob. Par.
134L-135R). Opracowujgc te wymogi i zwigzane z nimi materiaty aplikacyjne, RMSR wzieta
pod uwage wymogi i materiaty aplikacyjne zawarte w MSB 540 (zmienionym)?<°.

IAASB zauwazyta réwniez, ze szacunki i informacje dotyczace przysziosci mogg zostac
omoéwione w przysziosci w oddzielnym ISSA.

Procedury ryzyka dla ustugi o ograniczonej pewnosci

98.

99.

100.

101.

W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, ED-5000 wymaga od praktyka
zaprojektowania i przeprowadzenia procedur ryzyka wystarczajgcych do zidentyfikowania
ujawnien, w ktoérych mogg wystgpi¢ istotne znieksztalcenia, a tym samym zapewnienia
podstawy do zaprojektowania dalszych procedur koncentrujgcych sie na tych ujawnieniach
(paragraf 94L ED-5000). W przypadku zlecenia dajgcego racjonalng pewnos¢, praktyk jest
zobowigzany do zaprojektowania i przeprowadzenia procedur ryzyka wystarczajgcych do
zidentyfikowania i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia, spowodowanego oszustwem lub
btedem, na poziomie stwierdzenia dla ujawnien oraz do zaprojektowania i przeprowadzenia
dalszych procedur (paragraf 94R ED-5000).

IAASB przedyskutowata réznice w naktadzie pracy w przypadku ograniczonej i racjonalne;j
pewnosci, w tym to, czy od praktyka powinno sie réwniez wymagac¢ zidentyfikowania i oceny
ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie ujawnienia w przypadku zlecenia o ograniczonej
pewnosci.

IAASB stwierdzita, ze podejscie w ED-5000 powinno by¢ spdjne z MSUA 3000 (zmienionym),
ktéry nie wymaga oceny ryzyka dla ustug atestacyjnych o ograniczonej pewnosci. Zauwazono,
ze MSUA 3410 wymaga identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
sprawozdania GHG oraz dla istotnych rodzajow emisji i ujawnien. Jednakze IAASB byta
zdania, ze podejscie zawarte w MSUA 3000 (zmienionym) zapewnia odpowiednie ramy dla
rozwazenia przez praktyka ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcen w ramach ustugi atestacyjnej w zakresie zréwnowazonego
rozwoju ze wzgledu na szeroki zakres ujawnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

IAASB uznata znaczenie procedur ryzyka, ktére sg wystarczajgco solidne, aby zidentyfikowaé
ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen, oraz do kierowania odpowiednim naktadem pracy w celu zaprojektowania
i przeprowadzenia dalszych procedur w odpowiedzi na ryzyko wystgpienia istotnych

10 MSB 540 (zmieniony), Badanie szacunkéw ksiegowych i powigzanych ujawnien
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znieksztatcen. W tym wzgledzie IAASB stwierdzita, ze wymogi i materiaty aplikacyjne zawarte
w ED-5000 sg wystarczajgco solidne, aby zapewni¢ podstawe do zaprojektowania dalszych
procedur koncentrujgcych sie na ujawnieniach, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen.

Grupy lub "skonsolidowane" informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju

102.

103.

104.

105.

106.

IAASB rozwazyla sposdb i zakres, w jakim ED-5000 powinien odnosi¢ sie do
"skonsolidowanych" informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju lub ustug atestacyjnych
dotyczacych zrownowazonego rozwoju mogg wymagac, aby ujawnienia jednostki dotyczace
zrownowazonego rozwoju dotyczyty tej samej jednostki sprawozdawczej, co powigzane
sprawozdania finansowe, lub aby ocena istotnosci jednostki byla przeprowadzana dla
wszystkich jednostek w skonsolidowanej grupie.

IAASB jest zdania, ze wymagania oparte na zasadach zawarte w proponowanym standardzie
mogg by¢ stosowane w odniesieniu do wszystkich ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju. ED-5000 ma zastosowanie do wszystkich rodzajéow informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, niezaleznie od sposobu, w jaki informacje te sg
prezentowane (Par. 8 ED-5000). Paragraf A1l standardu ED-5000 wyjasnia, ze w zaleznosci
od majgcych zastosowanie kryteriéw, informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju mogg
dotyczy¢ pojedynczego podmiotu lub mogg obejmowac informacje dotyczgce podmiotow
bedacych czescig grupy lub innych podmiotéw w tancuchu wartosci podmiotu raportujgcego.

W okolicznosciach oisanych w paragrafie 102, praktyk musi zdecydowa¢ o najbardziej
odpowiednim podejsciu do uzyskania dowodow na poparcie wniosku atestacyjnego
odnoszgcego sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Gdy informacije
znajdujg sie w wielu miejscach w jednostce (tj. w granicach organizacyjnych jednostki) lub
poza jednostkg (np. w tancuchu wartosci), praktyk moze zdecydowac, ze inni praktycy (z firmy
lub sieci praktyka lub spoza sieci firmy praktyka) sg potrzebni do przeprowadzenia procedur
i uzyskania dowodow. W takich okolicznosciach majace zastosowanie wymogi ED-5000
zalezg od zaangazowania praktyka w prace innych praktykéw, jak opisano w sekcji
"Korzystanie z pracy innego praktyka" w paragrafach 89-92 powyze;.

Paragrafy A117-A125 standardu ED-5000 zawierajg wytyczne dotyczgce oceny przez
praktyka pracy innego praktyka, w tym, w zakresie niezbednym w danych okolicznosciach,
komunikacji z innym praktykiem na temat ustalen wynikajgcych z pracy innego praktyka. Ten
materiat aplikacyjny oraz powigzane z nim wymogi zawarte w paragrafach 51-54 standardu
ED-5000 sg podobne do wymogoéw i materiatow aplikacyjnych zawartych w MSB 600
(zmienionym) i do pewnego stopnia na nich bazuja.

Materiat aplikacyjny w ED-5000 zawiera réwniez kilka odniesien do grup lub
"skonsolidowanych" informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju oraz przyktady
zastosowania niektérych wymogow w takich okolicznosciach. Na przyktad:

) Paragraf A93 standardu ED-5000 opisuje ustalenie przez kierownika prac atestacyjnych,

czy przydzielone lub udostepnione zasoby sg wystarczajgce i odpowiednie, gdy
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju obejmujg informacje dla podmiotéw,
ktére sg czescig grupy lub innych podmiotéw w tancuchu wartosci jednostki (ktére ramy
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju mogg okresla¢ jako "skonsolidowane
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju"), a zatem prace mogg byé
wykonywane w wielu jednostkach i jurysdykcjach.

o W odniesieniu do wymogu zawartego w paragrafie 47 standardu ED-5000, aby kierownik
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107.

prac atestacyjnych dokonat przeglagdu dokumentacji zlecenia odnoszacej sie do
istotnych osgdow, paragraf A105 standardu ED-5000 podaje przyktad istotnych osgdow,
gdy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju zawierajg informacje dla wiecej niz
jednego podmiotu (np. informacje dla podmiotéw, ktére sg czescig grupy lub innych
podmiotéw w fancuchu wartosci jednostki sprawozdawczej).

. Paragraf A188 standardu ED-5000 wskazuje, ze dowody znajdujgce sie w organizacjach
niekontrolowanych przez jednostke, takich jak jednostki w fancuchu wartosci, ale poza
grupg jednostki, sg przyktadem charakteru i dostepnosci dowodoéw, ktére mogg wptywac
na zdolno$c¢ praktyka do uzyskania dowodow.

IAASB dyskutowata, czy pewne wymogi lub materiaty aplikacyjne z MSB 600 (zmienionym)
mogtyby zosta¢ witgczone do proponowanego ISSA 5000 w celu uwzglednienia grupowych
ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju. IAASB zauwazyta, ze MSB 600
(zmieniony) jest standardem dotyczgcym szczegdlnych kwestii i jest stosowany wraz ze
wszystkimi innymi odpowiednimi MSB do badania sprawozdan finansowych grup. Jako
nadrzedny standard, IAASB byta zdania, ze bytoby niewlasciwe, aby ED-5000 zawierat
szczegotowe wymogi i wytyczne dla grup. Jednakze IAASB rozwazy, czy odrebny ISSA
odnoszacy sie do grup lub "skonsolidowanych" informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju moze by¢ wtasciwym podejsciem.

Oszustwo

108.

1009.

Interesariusze zachecali IAASB do odpowiedniego rozwazenia tematu oszustw (w tym
"greenwashingu") w ED-5000. Zauwazono, ze raportowanie informacji dotyczacych
zrbwnowazonego rozwoju oraz system kontroli wewnetrznej zwigzany z kwestiami
zréwnowazonego rozwoju i przygotowaniem informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju
wcigz sie rozwijajg i w wielu przypadkach sa mniej dojrzate niz w przypadku historycznych
informacji  finansowych. Moze to zwiekszaé podatnosé¢ informacji dotyczacych
zrbwnowazonego rozwoju na znieksztalcenia spowodowane oszustwami, zwilaszcza gdy
istnieje presja na kierownictwo, aby osiggna¢ publicznie ogtoszone cele.

IAASB uznala znaczenie rozwazenia przez praktyka ryzyka istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem i odpowiedniego reagowania na rzeczywiste lub podejrzewane
oszustwo zidentyfikowane podczas zlecenia. Dlatego tez ED-5000 zawiera liczne odniesienia
do oszustw we wszystkich wymogach i materiatach aplikacyjnych. Przyktady obejmujg
nastepujgce:

o Definicja znieksztatcenia (Par. 17(aa)) - Znieksztalcenia mogg wynika¢ z btedu lub
oszustwa, moga by¢ jakosciowe lub ilosciowe i obejmowac¢ pominiete informacje lub
informacje, ktére zaciemniajg prezentacje ujawnien.

o Wymagania:

o Zachowanie profesjonalnego sceptycyzmu przez caly czas trwania zlecenia,
uznajgc mozliwos¢ wystgpienia istotnego znieksztalcenia spowodowanego
oszustwem (Par. 59).
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o Jedli nie mozna rozwia¢ watpliwosci co do przydatnosci lub wiarygodnosci
informacii, ktére majg byé wykorzystane jako dowdd, nalezy rozwazy¢ wptyw, jesli
taki istnieje, na inne aspekty zlecenia, w tym czy takie watpliwosci wskazujg na
ryzyko, ze ujawnienia mogg by¢ istotnie znieksztatcone z powodu oszustwa (Par.
87).

o Projektuje i przeprowadza procedury wystarczajgce do zidentyfikowania ujawnien,
w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem (w przypadku zadan
0 ograniczonej pewnosci), lub do zidentyfikowania i oceny ryzyka wystgpienia
istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem na poziomie
stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien (w przypadku zadan o racjonalnej
pewnosci) (Par. 94L i 94R).

o Omoéwienie (w szczegodlnosci z kierownikkem prac atestacyjnych i innymi
kluczowymi cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie oraz wszelkimi kluczowymi
ekspertami zewnetrznymi  praktyka) podatnosci ujawnien na istotne
znieksztatcenie, czy to z powodu oszustwa, czy btedu (paragraf 96).

o Projektuje i przeprowadza dalsze procedury, ktérych charakter, czas trwania
i zakres koncentrujg sie na ujawnieniach, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen spowodowanych
oszustwem lub btedem (w przypadku zadan o ograniczonej pewnosci), lub ktérych
charakter, czas trwania i zakres odpowiadajg oszacowanemu ryzyku wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem na poziomie
stwierdzenia (w przypadku zadan o racjonalnej pewnosci) (paragrafy 114L
i 114R).Odpowiednio reagowa¢ na rzeczywiste lub podejrzewane oszustwa
zidentyfikowane w trakcie zlecenia oraz oceniaé ich wplyw na zlecenie
atestacyjne, w tym procedury ryzyka stosowane przez wykonawce oraz
wiarygodnos¢ pisemnych o$wiadczen, a takze podejmowac odpowiednie
dziatania (Par. 117 i 118).

o Rozwaza, czy zidentyfikowane znieksztatcenia, indywidualnie lub tgcznie, moga
by¢ spowodowane oszustwem i odpowiednio reaguje, jesli istniejg przestanki
wskazujgce na mozliwosé wystgpienia istotnych znieksztatcerh spowodowanych
oszustwem (Par. 138).

o W przypadku zidentyfikowania wskaznikdw mozliwej stronniczosci kierownictwa,
nalezy oceni¢ implikacje dla ustug atestacyjnych. Jezeli istnieje zamiar
wprowadzenia w biad, stronniczo$¢ kierownictwa ma charakter oszustwa (Par.
161).

. Materiat aplikaciji:

o Charakterystyka zdarzeh lub warunkoéw, ktére moglyby spowodowac istotne
znieksztatcenie ujawnianych informacji, moze obejmowa¢ ztozonos¢, osad,
zmiane, niepewnos¢ lub podatno$é na znieksztatcenie z powodu stronniczosci
kierownictwa lub oszustwa, skutkujgc tym samym podatnoscig ujawnianych
informacji na istotne znieksztatcenie spowodowane oszustwem lub btedem (Par.
A295 i A296).

o Przyktady znieksztatcen spowodowanych oszustwem w informacjach
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju (Par. A406).

110. IAASB omowita rowniez znaczenie ciggtej koordynacji z IESBA w zakresie oszustw
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i niezgodno$ci z prawem i regulacjami.

Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie

111.

112.

Paragraf 62 standardu ED-5000 wymaga, aby praktyk ustalit, czy zgodnie z warunkami
zlecenia i innymi okolicznosciami zlecenia, zwrécono uwage praktyka na jakiekolwiek istotne
sprawy, ktére powinny zosta¢ zakomunikowane kierownictwu, osobom odpowiedzialnym za
zarzadzanie lub innym osobom. Materiaty aplikacyjne zawierajg przykfady istotnych spraw,
ktére mogg by¢ odpowiednie do zakomunikowania.

IAASB dyskutowata, czy ED-5000 powinien bardziej szczegétowo odnosi¢ sie do komunikacji
z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie. IAASB zauwazyta, ze wymog zawarty
w paragrafie 62 jest spdjny z MSUA 3000 (zmienionym) i stwierdzita, ze pozostaje on
odpowiedni, wraz z powigzanymi materiatami aplikacyjnymi, biorgc pod uwage ewoluujacy
charakter ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz rézne tematy
i aspekty tematow, ktére mogg by¢é ujawniane przez jednostke. IAASB jest jednak
zainteresowana opiniami respondentéw na temat komunikacji z osobami odpowiedzialnymi za
zarzgdzanie, w tym przyktadami rodzajow spraw, ktére mogg by¢ przekazywane.

Inne informacje

113.

114.

115.

IAASB rozwazyta koncepcje "innych informacji" w konteks$cie ustug atestacyjnych w zakresie
zréownowazonego rozwoju. Inne informacje to informacje zawarte w dokumencie Iub
dokumentach zawierajgcych informacje o zréwnowazonym rozwoju bedace przedmiotem
ustug atestacyjnych i raportu weryfikujgcego na ich temat. IAASB uzyskata informacje zwrotne,
w szczegolnosci od Grup Referencyjnych, na temat znaczenia wymogu, aby wykonawca
zapoznat sie z innymi informacjami i rozwazyt, czy istniejg jakiekolwiek istotne niespojnosci
miedzy innymi informacjami a informacjami o zréwnowazonym rozwoju lub wiedzg uzyskang
przez wykonawce w ramach ustug atestacyjnych, a takze aby byt wyczulony na oznaki
nieprawidtowos$ci w innych informacjach. Cztonkowie Grupy Referencyjnej zauwazyli ponadto,
ze zakres ustug atestacyjnych jest czesto ograniczony, co skutkuje zwiekszonym ryzykiem
powigzania praktykdw z wprowadzajgcymi w biad informacjami w ramach informaciji
przekazywanych przez jednostke, z ktérych tylko cze$é stanowi informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju bedgce przedmiotem ustug atestacyjnych.

IAASB stwierdzita, ze MSB 720 (zmieniony)!! byt odpowiedni jako podstawa odpowiednich
wymogow w ED-5000, poniewaz jest to najnowszy odpowiedni standard, a zatem
odzwierciedla najnowsze przemyslenia IAASB. |IAASB rozumie, Ze rynek oczekuje, ze
racjonalna pewnos$¢ dotyczgca informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju bedzie
porownywalna z badaniem sprawozdan finansowych. W zwigzku z tym podobne oczekiwania
dotyczagce odpowiedzialnosci praktyka za inne informacje powinny zosta¢ odzwierciedlone
w ED-5000.

Rada nie uznata jednak za wtasciwe, aby doradca byt zobowigzany do uzyskania
i uwzglednienia innych informaciji, ktére nie sg dostepne przed datg sporzgdzenia raportu
atestacyjnego, zgodnie z wymogami MSB 720 (zmienionego) dla jednostek notowanych na
gietdzie. Biorgc pod uwage, ze wiele ustug atestacyjnych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju moze mie¢ waski zakres, a inne informacje mogg by¢ obszerne w odniesieniu do
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju objetych zakresem ustug atestacyjnych,
istniejg ograniczenia co do tego, co jest praktycznie osiggalne i uzasadnione, aby oczekiwac
po dacie raportu weryfikujgcego. Niemniej jednak nie wyklucza sie mozliwosci zapoznania sie
przez praktyka z innymi informacjami, ktére stang sie dostepne po dacie sporzgdzenia raportu
atestacyjnego.

11 MSB 720 (zmieniony), Obowigzki biegtego rewidenta dotyczgce innych informacji.
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Wymogi sprawozdawcze i raport atestacyjny

116.

117.

118.

W ramach biezgcej wspétpracy z IAASB, interesariusze czesto podnosili kwestie zwigzane ze
sprawozdawczoscia, takie jak wyjasnienie poziomu uzyskanej pewnosci dla uzytkownikow
raportu atestacyjnego, zakres ustug atestacyjnych oraz znaczenie spdéjnosci w celu
umozliwienia poréwnywalnosci raportow.

Cztonkowie grup referencyjnych IAASB zauwazyli, ze istnieje zwiekszona potrzeba
komunikacji ze strony praktykdw w raporcie atestacyjnym, aby zaspokoi¢ potrzeby
informacyjne zamierzonych uzytkownikéw w $rodowisku sprawozdawczym, ktére ewoluuje
i dojrzewa, wzmacniajgc potrzebe umozliwienia sprawozdawczosci w dtugiej formie.

Ogdlnie rzecz biorgc, opracowanie przez IAASB wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci
atestacyjnej opierato sie na wymogach zawartych w MSUA 3000 (zmienionym) i MSUA 3410,
ale wzieto pod uwage, czy najnowsze przemyslenia odzwierciedlone w MSB byty istotne dla
sprawozdawczosci w zakresie ustug atestacyjnych dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.
W szczegdélnosci, IAASB wzieta pod uwage odpowiednie wymogi zawarte w MSB 700
(zmienionym)*?, MSB 71013, MSB 720 (zmienionym) i MSB 800 (zmienionym).4

Kolejnos¢ i elementy tresci raportu atestacyjnego

119

. Niedawno zakonczony przez IAASB przeglad powdrozeniowy sprawozdawczosci biegtego

rewidenta (PIR) wskazat na pewne zapotrzebowanie ze strony interesariuszy na rozwazenie
Zmian w raportach atestacyjnych dotyczacych innych zlecen w celu dostosowania ich do
raportu praktyka z badania sprawozdan finansowych, zgodnie z MSB 700 (zmienionym)
wymaga, aby opinia biegtego rewidenta zostata zamieszczona jako pierwsza, a nastepnie
podana zostata podstawa opinii, a takze wymagane jest podanie imienia i nazwiska partnera
wykonujgcego zlecenie (w przypadku badania jednostek notowanych na gietdzie) oraz
o$wiadczenia o niezaleznosci i innych obowigzkach etycznych. Informacje zwrotne
sugerowaty, ze wigczenie takich informacji do raportéw atestacyjnych pomogtoby zapewnié
spojnosé raportdow z badania i raportow atestacyjnych, w szczegolnosci w przypadku raportéw
dotyczacych tej samej jednostki. PIR wskazat réwniez, Ze wymog ujawnienia nazwiska
partnera (odpowiednika kierownika prac atestacyjnych) jest czesto kwestig specyficzng dla
danej jurysdykcji i ze istnieje wiele jurysdykcji, w ktérych nazwisko partnera byto juz wymagane
przez przepisy przed wprowadzeniem nowych wymogdéw, a zatem nie bylo uwazane za
znaczacy lub nowg zmiane.

12

13

14

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 700 (zmieniony), Formutowanie opinii oraz sprawozdawczo$¢ na temat
sprawozdania finansowego.

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 710, Informacje poréwnawcze — dane korespondujgce i poréwnawcze
sprawozdania finansowe.

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 800 (zmieniony), Szczegdlne rozwazania — badania sprawozdan
finansowych sporzgadzonych zgodnie z ramowymi zatoZzeniami specjalnego przeznaczenia
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120.

Biorgc pod uwage, ze MSB 700 (zmieniony) odzwierciedla najnowszy sposob myslenia
o formie i tresci raportu biegtego rewidenta, w tym kolejnosci elementéw raportu, IAASB
zdecydowata, Zze powinien on by¢ stosowany jako przewodnik dla elementéw raportu
atestacyjnego na temat informacji dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju (Zob. Par. 170 ED-
5000 dla podstawowych elementoéw raportu atestacyjnego). Ponadto IAASB zdecydowata, ze
w raporcie atestacyjnym odnoszgcym sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
jednostek notowanych na gietdzie nalezy podaé imie i nazwisko kierownika prac atestacyjnych,
chyba ze w rzadkich okolicznosciach mozna racjonalnie oczekiwaé, ze takie ujawnienie
doprowadzi do znacznego zagrozenia bezpieczenstwa osobistego (Zob. Par. 171 ED-5000).
Odzwierciedla to wymoég zawarty w MSB 700 (zmienionym).

Kluczowe kwestie zwigzane z badaniem

121.

122.

123.

Rada uznata potencjalne korzysci dla interesu publicznego wynikajgce z informowania
0 kluczowych kwestiach zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych (KAM) i rozwazyta
wyniki badania PIR dotyczgcego sprawozdawczosci biegtych rewidentéw, w ktérym zbadano
zapotrzebowanie na rozszerzenie koncepcji KAM na inne sprawozdania atestacyjne.
Respondenci ankiety przeprowadzonej wsrdd interesariuszy PIR nie poparli komunikowania
KAM w innych raportach atestacyjnych. Wyrazone obawy dotyczyty miedzy innymi tego, ze:

o Uzytkownicy moga postrzega¢ wyzszy poziom pewnosci niz ten, ktdéry ma zostac
zgtoszony, jesli KAM sg zawarte w raporcie o ograniczonej wiarygodno$ci;

. Koszty mogg przewyzszaé korzysci zwigzane z raportowaniem KAM w ramach ustug
atestacyjnych; oraz

. Potrzeba zachowania wyraznego rozréznienia miedzy innymi rodzajami ustug
atestacyjnych a badaniami sprawozdan finansowych, w tym elastycznosci
w raportowaniu w przypadku tych pierwszych.

IAASB zauwazyta réwniez, ze KAM sg obowigzkowe tylko dla raportéw biegtego rewidenta
dotyczacych sprawozdawczoéci finansowej ogolnego przeznaczenia dla jednostek
notowanych na gietdzie zgodnie z MSB. W zwigzku z tym przekazywanie KAM moze nie by¢
odpowiednie dla jednostek innych niz jednostki notowane na gieldzie, zlecen o waskim
zakresie, ktére nie obejmujg catoéci raportowanych informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju lub informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju przygotowanych zgodnie
z kryteriami, ktére zostaly opracowane w okreslonym celu. Ponadto, KAM nie sg wymagane
w przypadku przegladéw sprawozdan finansowych, a zatem mogg nie by¢é odpowiednie, a
nawet mogg wprowadzaé w btagd w przypadku zadan o ograniczonej pewnoéci. Ogdlnie rzecz
biorgc, IAASB uznata, ze wymogi dotyczgce raportowania KAM nie bytyby istotne dla
wszystkich zadan wykonywanych zgodnie z ED-5000.

W rezultacie IAASB zdecydowata, ze nie jest wtasciwe wymaganie komunikowania KAM lub
rownowaznych (np. "kluczowych kwestii atestacyjnych dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju™) w ED-5000, poniewaz jest to nadrzedny standard, ktéry ma na celu zapewnienie
wymagan niezbednych do przeprowadzenia wszystkich rodzajow ustug atestacyjnych
odnoszgcych sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Zamiast tego IAASB
rozwazy uwzglednienie KAM w przysztym pakiecie ISSA.

Inne obowigzki sprawozdawcze

124. W niektorych jurysdykcjach praktycy moga mie¢ inne obowigzki sprawozdawcze zwigzane

z informacjami dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, oprécz wymogow sprawozdawczych
zgodnie z ISSA 5000. Na przykiad, praktyk moze by¢ zobowigzany do przedstawienia
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125.

wnioskéw dotyczacych konkretnych kwestii, takich jak zgodnos$é informacji dotyczgcych
zréownowazonego rozwoju z taksonomig cyfrowg. W niektérych przypadkach odpowiednie
przepisy prawa lub regulacje mogg wymagac¢ lub zezwala¢ biegtemu rewidentowi na
raportowanie tych innych obowigzkéw w ramach raportu atestacyjnego odnoszgcego sie do
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. W innych przypadkach moze to byc¢
wymagane lub dozwolone w odrebnym raporcie.

IAASB zdecydowata, ze raport specjalisty ds. ustug atestacyjnych w zakresie
zréwnowazonego rozwoju moze odnosic¢ sie do innych obowigzkéw sprawozdawczych, ktére
stanowig uzupetnienie obowigzkéw specjalisty zgodnie z proponowanym standardem ISSA
5000 (Zob. Par. 173-176 dokumentu ED-5000).

Raportowanie innych informacji

126.

Jak wyjasniono w paragrafie 113 powyzej, IAASB zastosowata podejscie okreslone w MSB
720 (zmienionym) w odniesieniu do naktadu pracy wymaganego przy czytaniu i rozwazaniu
innych informacji, z wyjatkiem innych informacji uzyskanych po dacie raportu atestacyjnego.
IAASB uznata jednak, ze konieczne jest doprecyzowanie wymogéw sprawozdawczych,
poniewaz MSUA 3000 (zmieniony) milczy na temat sprawozdawczosci w odniesieniu do innych
informacji. W zwigzku z tym IAASB zastosowala podejscie okreslone w MSB 720
(zmienionym), wymagajgc oddzielnej sekcji dotyczacej innych informacji w raporcie
atestacyjnym (Zob. Par. 170(e) i 181-182 ED-5000).

Informacje porownawcze

127.

IAASB uznata, ze podejscie do informacji poréownawczych w ED-5000 powinno by¢ spdéjne
z podejsciem do badania sprawozdan finansowych, poniewaz w interesie publicznym lezy, aby
raporty biegtego rewidenta i raporty atestacyjne byty porownywalne i spéjne. W zwigzku z tym
IAASB zastosowata podejscie do informacji poréwnawczych dla badan sprawozdan
finansowych zawarte w MSB 710, zmodyfikowane w razie potrzeby dla zadan atestacyjnych
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, uznajgc, ze majgce zastosowanie kryteria zwykle
dyktujg, czy wymagane sg informacje poréwnawcze (Zob. Par. 187-191 ED-5000).

Przyktadowe raporty

128.

129.

Chociaz raporty ilustracyjne nie zostaly uwzglednione w standardzie MSUA 3000
(zmienionym), informacje zwrotne od interesariuszy wskazywaty, ze raporty ilustracyjne
zawarte w wytycznych EER byty dobrze akceptowane i wykorzystywane. IAASB dyskutowata,
ze o0golne przyktady zawierajgce tylko podstawowg tres¢ wymaganych elementéow
sprawozdawczych w ED-5000 (Zob. Par. 170-171 ED-5000) zmniejszylyby niespojnosé
w praktyce. Niemniej jednak, oprécz podstawowych elementéw opisanych w paragrafie 170
ED-5000, praktyk moze zdecydowac sie na witgczenie dodatkowych informacji do raportu
atestacyjnego (Zob. Par. A490 ED-5000).

Wiele jurysdykcji, ktére wprowadzajg obowigzkowg pewnos$é, bedzie najpierw wymagac
ograniczonej pewnosci, a racjonalna pewnos¢ zostanie wprowadzona z czasem. W zwigzku
z tym informacje uzyskane od interesariuszy wskazuja, ze potrzebne sg ilustracje zaréwno
raportdw o racjonalnej, jak i ograniczonej pewnosci. Mozliwe jest rowniez, ze jednostki
dobrowolnie lub bedg zobowigzane do uzyskania ograniczonej pewnosci w odniesieniu do
niektérych ujawnien w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i racjonalnej
pewnosci w odniesieniu do innych ujawnien, wiec raport ilustrujgcy zaréwno ograniczong, jak
i racjonalng pewnos¢ w jednym raporcie atestacyjnym bylby pomocny. Wreszcie,
interesariusze zauwazyli, ze zmodyfikowane raporty atestacyjne odnoszgce sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju powinny by¢ bardziej powszechne, biorgc pod uwage,
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130.

131.

ze raportowanie zréwnowazonego rozwoju wcigz dojrzewa, a zatem raport ilustrujgcy
kwalifikowany wniosek bytby réwniez pomocny.

Zatacznik 2 do ED-5000 zawiera przyktadowe raporty dla sytuacji opisanych w paragrafie 128.
Opracowujac przyktadowe raporty, IAASB starata sie odzwierciedli¢ podstawowe elementy
sprawozdawcze wymagane w ED-5000 (okreslone w paragrafach 170-171) wraz z innymi
powszechnymi okolicznosciami, takimi jak inne informacje (Zatgcznik 2, llustracje 1 i 3).

IAASB uznata, ze wazne jest, aby wyjasni¢ uzytkownikom raportu atestacyjnego, ze
w przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci, przeprowadzone procedury réznig
sie i majg mniejszy zakres niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci, a
uzyskany poziom pewnosci jest znacznie nizszy. IAASB rozwazyta odpowiednie umieszczenie
tych stwierdzehn w raporcie atestacyjnym, aby nada¢ im wystarczajacg widoczno$¢ i zwrécié
na nie uwage uzytkownikéow. IAASB zauwazyta, ze stwierdzenia te sg zawarte pod koniec
przyktadowego raportu z ograniczonej weryfikacji w MSUA 3410. RMSR nie uznala za
stosowne, aby oswiadczenia te znajdowaly sie w sekcji wnioskow. Jednakze, aby nadac im
dodatkowe znaczenie, IAASB zdecydowata, ze stwierdzenia te powinny znajdowac sie w sekcji
"Podstawy wnioskéw" w raporcie o ograniczonej pewnosci.

Sekcja 1-H - Proponowane zmiany zgodne z przepisami i wynikajace z nich zmiany

132.

IAASB proponuje ograniczong liczbe zmian dostosowujgcych i wynikajgcych z ED-5000.
Proponowane zmiany zostaty przedstawione w postaci zaznaczonego tekstu odpowiednich
paragraféw réznych standardéw. Podano tylko te paragrafy, ktére proponuje sie zmieni¢ lub
ktére sg potrzebne do zapewnienia kontekstu dla proponowanych zmian. W wielu przypadkach
zmiany dotyczg ujednolicenia terminologii i sformutowan z ED-5000 lub odpowiedniego
odniesienia do tytutu zmienionego standardu.

Sekcja 1-1 - Inne sprawy

Rozwazania dotyczgce skalowalnosci

133.

134.

Jako standard oparty na zasadach, wymogi zawarte w ED-5000 sg przede wszystkim
sformutowane w kategoriach zasad lub wynikdéw, a nie procedur lub krokéw, ktére umozliwiajg
praktykowi zastosowanie profesjonalnego osgdu w planowaniu i wykonywaniu ustugi
atestacyjnej. O ile nie okre$lono, ze majg one =zastosowanie tylko w okreslonych
okolicznosciach (wymoég warunkowy), wymogi majg zastosowanie praktycznie we wszystkich
zleceniach, do ktérych ED-5000 ma zastosowanie lub odnoszg sie do kwestii 0 nadrzednym
znaczeniu dla interesu publicznego (zapobiega to koniecznosci odstapienia przez praktyka od
odpowiedniego wymogu). Takie podejscie wspiera skalowalno$¢ i kompleksowos$é standardu
poprzez ograniczenie wyjatkow od zasad, ktére majg zastosowanie i pokazuje, w jaki sposéb
wymoég ma zastosowanie do wszystkich jednostek, niezaleznie od tego, czy ich charakter
i okolicznosci sg mniej ztozone, czy bardziej ztozone.

Zgodnie z podejsciem przyjetym w innych standardach IAASB w odniesieniu do skalowalnosci,
IAASB zawarta w ED-5000 materiat aplikacyjny wyjasniajacy, ze charakter i zakres procedur
biegtego rewidenta bedzie rézny w zaleznosci od okolicznosci (np. paragraf A287) oraz
zawarta przyktady, takie jak uzyskanie zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej jednostki
(np. paragrafy A314-A315L i A336) lub reagowanie na ryzyko istotnego znieksztatcenia (np.
paragraf A372).

Rozwazania specyficzne dla podmiotéw sektora publicznego

135.

IAASB pozostata swiadoma faktu, ze raportowanie zrownowazonego rozwoju jest rowniez
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istotne dla jednostek sektora publicznego. IAASB i CAG uznaty, ze w duzej mierze wymogi
zawarte w ED-5000 miatyby rowniez zastosowanie do ustug atestacyjnych odnoszgcych sie
do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju jednostki sektora publicznego. Jednakze
IAASB poszukuje informacji od interesariuszy z sektora publicznego na temat tego, czy moga
by¢ potrzebne wymogi warunkowe lub czy dodatkowe wytyczne lub przyktady sg potrzebne
lub byltyby pomocne w przypadku ustug atestacyjnych dotyczgcych zrownowazonego rozwoju
w sektorze publicznym.

Data wejscia w zycie Konwencji

136.

Identyfikujac odpowiednig konwencje dla daty wejscia w zycie, IAASB uznata, ze ED-5000 ma
zastosowanie do:

(&) Zaangazowania w informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju obejmujgce okres
(np. wyniki w stosunku do celéw w danym okresie) lub w danym momencie (np. strategia
lub wdrozenie procesu lub kontroli).

(b) W zwigzku z tym odpowiednim okresem powinien by¢ okres, ktdérego dotyczg
raportowane informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju.

(c) Wykonanie zlecenia, w tym etapy planowania zlecenia, wiec konwencja zawarta
w Zasadach i Wytycznych dotyczgcych sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
taka, ze w paragrafie dotyczacym daty wejscia w zycie stosuje sie okresy
"rozpoczynajgce sie w dniu lub po dniu".

W zwigzku z tym ED-5000 wskazuje, ze data wejscia w zycie bedzie dotyczy¢ ustug
atestacyjnych w odniesieniu do raportowanych informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju:

(@) Dla okresow rozpoczynajgcych sie 15 [miesigca] [roku] lub pdzniej; lub

(b)  Na okres$lony dzien w dniu lub po dniu [miesigc] 15, [rok].

Proponowany okres wdrozenia

137.

138.

IAASB zdaje sobie sprawe z pilnej potrzeby opracowania globalnego standardu atestacji
zréwnowazonego rozwoju, aby sprostac rosngcej liczbie jurysdykcji, w ktérych wprowadzane
sg wymogi regulacyjne dotyczace raportowania zréwnowazonego rozwoju, a atestacja jest
wymagana w odniesieniu do niektorych lub wszystkich raportowanych informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju. IAASB zdaje sobie réwniez sprawe, ze opracowanie nadrzednego
standardu zapewniajgcego globalng podstawe dla ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju bedzie miato znaczacy wpltyw na wszystkich interesariuszy
w ekosystemie sprawozdawczosci zewnetrznej. Istnieje réwniez potrzeba przeprowadzenia
krajowych proceséw i tlumaczen, w stosownych przypadkach, zwigzanych z przyjeciem
proponowanego standardu oraz wigczeniem zmian do metodologii firm, narzedzi
wspierajgcych i materiatéw szkoleniowych.

Skuteczne wdrozenie proponowanego standardu jest wazne dla wspierania spdjnego
wykonywania zlecerh wysokiej jakosci. W zwigzku z tym IAASB proponuje okres wdrozenia
wynoszacy okoto 18 miesiecy od zatwierdzenia. Ten okres wdrozenia powinien rownowazy¢
potrzebe pilnosci z zapewnieniem wystarczajgcego czasu na wdrozenie standardu, a IAASB
zezwala i zacheca do wczesnego zastosowania proponowanego standardu ISSA 5000 (tj. do
zastosowania proponowanego standardu przed okreslong w nim datg wejscia w zycie).
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Sekcja 2 Pytania do respondentéw

Respondenci proszeni sg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania przy uzyciu szablonu
odpowiedzi, jak wyjasniono w prosbie o komentarze na stronie 3 niniejszego dokumentu EM.

Pytania do respondentow

Sekcja lub akapity
W niniejszym EM
w celach
informacyjnych

Pytania ogodine

Globalny standard odniesienia dla zapewnienia zrbwnowazonego rozwoju

1. Czy zgadzajg sie Panstwo, ze ED-5000, jako nadrzedny standard, moze
by¢ stosowany w odniesieniu do kazdej z pozycji opisanych w paragrafie
14 niniejszego EM w celu zapewnienia globalnego poziomu odniesienia
dla ustug atestacyjnych dotyczgcych zrownowazonego rozwoju? Jesli
nie, prosimy o okreslenie pozycji z paragrafu 14, do ktérych odnoszg sie
ewentualne szczegdtowe uwagi (nalezy uzyé nagtéwka dla kazdej
odpowiedniej pozycji).

Sekcja 1-A,
ustep 14

Odpowiedzialno$¢ interesu publicznego

2. Czy zgadzasz sie, ze propozycje zawarte w dokumencie ED-5000
odpowiadajg interesowi publicznemu, biorgc pod uwage jakosciowe
cechy ustanawiania standardéw i dziatania zwigzane z ustanawianiem
standardéw w propozycji projektu? Jesli nie, to dlaczego?

Sekcja 1-B
i dodatek

Pytania szczegé6towe

Zastosowanie ED-5000 i zwigzek z MSUA 3410

3. Czy zakres i zastosowanie standardu ED-5000 sg jasne, w tym kiedy nalezy
stosowac¢ standard MSUA 3410 zamiast standardu ED-50007? Je$li nie,
w jaki sposob zakres moégtby byc¢ jasniejszy?

Sekcja 1-C

Odpowiednie wymogi etyczne i standardy zarzgdzania jakoscig

4. Czy ED-5000 jest wystarczajgco jasny co do pojecia "co najmniej tak
wymagajacy” jak Kodeks IESBA w odniesieniu do odpowiednich
wymogow etycznych dla ustug atestacyjnych oraz MSZJ 1 w odniesieniu
do odpowiedzialnosci firmy za jej system zarzgdzania jakoscig? Je$li nie,
jakie masz sugestie dotyczgce dodatkowych materiatéw aplikacyjnych,
aby uczyni¢ to jasniejszym?

Sekcja 1-D

Definicje informaciji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju i kwestii
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem

5. Czy popierasz definicje informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
i kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zawarte w ED-50007?
Jesli nie, jakie masz sugestie, aby definicje te byty jasniejsze?

Sekcja 1-E,
ustepy 27-32
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Pytania do respondentéw

Sekcja lub akapity
w niniejszym EM
w celach
informacyjnych

6. Czy zwigzek pomiedzy kwestiami zrbwnowazonego rozwoju,
informacjami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju i ujawnieniami jest
jasny? Jesli nie, jakie masz sugestieaby uczyni¢ go jasniejszym?

Sekcja 1-E, ust.
35-36

Rozréznienie ograniczonej pewnosci i uzasadnionej pewnosci

7. Czy ED-5000 zapewnia odpowiednig podstawe do przeprowadzania
zardbwnoograniczonej pewnosci, jak i ustug atestacyjnych o racjonalnej
j pewnosci poprzez odpowiednie uwzglednienie i rozréznienie naktadu
pracy miedzy ograniczonyg a racjonalng pewnoscig w odniesieniu do
odpowiednich elementéw ustug atestacyjnych? Jesli nie, co
proponujesz i dlaczego?

Sekcja 1-F, ust.
45-48

Wstepna znajomosc¢ okoliczno$ci zlecenia, w tym zakresu zlecenia

8. Czy ED-5000 jest wystarczajgco jasny w kwestii odpowiedzialnosci
praktyka za uzyskanie wstepnej wiedzy na temat informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju, ktére majg by¢ raportowane oraz zakresu
proponowanej ustugi atestacyjnej? Jesli nie, to w jaki sposdb wymogi te
mogtyby zosta¢ doprecyzowane?

Sekcja 1-F,
ustep 51

9. Czy ED-5000 odpowiednio odnosi sie do rozwazenia przez praktyka
"procesu istotnosci" jednostki w celu zidentyfikowania tematow
i aspektow tematow, kitdére majg by¢ raportowane? Jesli nie, jakie
podejscie sugerujesz i dlaczego?

Sekcja 1-F, ust.
52-55

Przydatnos¢ i dostepnosc¢ kryteriow

10. Czy ED-5000 odpowiednio odnosi sie do oceny przez
praktykaprzydatnosci i dostepnosci kryteribw stosowanych przez
jednostke przy sporzadzaniu informacji dotyczacych zrownowazonego
rozwoju? Jesli nie, co proponujesz i dlaczego?

Sekcja 1-F, ust.
56-58

11. Czy ED-5000 odpowiednio odnosi sie do pojecia "podwadjnej istotnosci”
w sposob neutralny pod wzgledem ramowym, w tym, w jaki sposéb
rézni sie to od rozwazenia lub okreslenia istotnosci przez praktyka?
Jesli nie,co proponujesz i dlaczego?

Sekcja 1-F, ust. 59-60
i
68

Istotnos$¢
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12.

Czy zgadzasz sie z podejsciem zawartym w ED-5000, zgodnie z ktérym
praktyk powinien rozwazyé istotno§¢ ujawnien jako$ciowych
i okreslicistotnosc¢ (w tym istotnos¢ wynikéw) ujawnien ilosciowych? Jesli
nie, co proponujesz i dlaczego?

Sekcja 1-F,
ustepy 65-74

Pytania do respondentéw

Sekcja lub akapity
w niniejszym EM
w celach
informacyjnych

Zrozumienie systemu kontroli wewnetrznej jednostki

13.

Czy zgadzajg sie Panstwo z rozréznieniem w podejsciu zawartym
w standardzie ED-5000 dotyczacym uzyskiwania zrozumienia systemu
kontroli wewnetrznej jednostkina potrzeby dziatan zapewniajgcych
0 ograniczonej i racjonalnej pewnosci? Jesli nie, jakie masz sugestie,
aby uczyni¢ to rozrdznienie jasniejszym i dlaczego?

Sekcja 1-F, ust.
75-81

Korzystanie z pracy ekspertéw praktykéw lub innych praktykow

14.

Kiedy praktyk decyduje, ze konieczne jest skorzystanie z pracy firmy
innej niz firma praktyka, czy ED-5000 jasno okresla, kiedytaka firma
(firmy) i osoby z tej firmy (firm) sg czlonkami zespotu wykonujgcego
Zlecenie, czy sg "innym praktykiem" i nie sg czionkami zespotu
wykonujgcego zlecenie? Jesli nie, jakie masz sugestie, aby to wyjasni¢?

Sekcja 1-G, ust.
82-87

15. Czy wymogi zawarte w ED-5000 dotyczgce korzystania z pracy

zewnetrznego eksperta praktyka lub innego praktyka sg jasne
i mozliwe do spdjnego wdrozenia? Jesli nie, w jaki sposéb wymogi te
mogtyby sta¢ sie jasniejsze?

Sekcja 1-G,
ustepy 88-93

Szacunki i informacje dotyczgce przyszto$ci

16.

Czy zgadzasz sie z podejsciem do wymogow ED-5000zwigzanych
z wartosciami szacunkowymi i informacjami dotyczacymi przysztosci?
Jesli nie, co proponujesz i dlaczego?

Sekcja 1-G, ust.
94-97

Procedury ryzyka dla ustugi o ograniczonej pewnosci

17.

Czy zgadzajg sie Panstwo z podejsciem zawartym w ED-5000
wymagajgcym od praktyka zaprojektowania i przeprowadzenia procedur
ryzyka w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci wystarczajgcych do
zidentyfikowania  ujawnienn, w  przypadku  ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztalcen, a nie do
zidentyfikowania i oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen, jak
ma to miejsce w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci? Jesli nie,
to jakie podejscie sugerujesz idlaczego?

Sekcja 1-G, ust.
98-101
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Pytania do respondentow

Sekcja lub akapity
W niniejszym EM
w celach
informacyjnych

Grupy i "skonsolidowane" informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju

18. Uznajac, ze ED-5000 jest standardem nadrzednym, czy zgadzajg sie | Sekcja 1-G, ustepy
Panstwo, ze oparte na zasadach wymogi zawarte w ED-5000 mogg by¢ | 102-107
stosowane do ustug atestacyjnych odnoszacych sie do informacji
dotyczacych  zrbwnowazonego rozwoju grup lub w innych
okolicznosciach, gdy jednostka przedstawia "skonsolidowane"
informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju? Jeéli nie, co Panstwo
proponujg i dlaczego?

Oszustwo

19. Czy zgadzasz sie, ze ED-5000 odpowiednio odnosi sie do Sekcja 1-G, ust.

tematuoszustw (w tym "greenwashingu"), koncentrujgc sie na
podatnosci informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju na
istotne znieksztatcenia, wynikajace z oszustwa lub btedu? Jesli nie,
jakie masz sugestie dotyczgce zwiekszenia nacisku na oszustwa
i dlaczego?

108-110

Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie

20. Czy popierajg Panstwo ogéiny wymaog zawarty w dokumencie ED-5000 | Sekcja 1-G, ust.
dotyczacy  komunikowania sie z  kierownictwem, osobami | 111-112
odpowiedzialnymi za zarzgdzaniei innymi osobami, wraz z powigzanymi
materiatami aplikacyjnymi dotyczacymi kwestii, ktére mogg byé
odpowiednie do zakomunikowania? Jesli nie, co proponujesz
| dlaczego?

Wymogi sprawozdawcze i raport atestacyjny

21. Czy wymogi zawarte w dokumencie ED-5000 spetniajgcych potrzeby | Sekcja 1-G
mformgcyme uz.ytkovtlmkm./v. Jesﬁ nie, ’prOS|my o. sprecyzowan!e Paragrafy 116-120:
wszelkich kwestii, ktére nie powinny byé uwzgledniane w raporcie 124-130
atestacyjnym, lub wszelkich dodatkowych kwestii, ktére powinny zostaé
uwzglednione.

22. Czy zgadzajg sie Panstwo z podejsciem przyjetym w ED-5000, | Sekcja 1-G, ust.

polegajagcym na nieuwzglednianiu koncepcji "kluczowych kwestii
badania" w ramach ustugi atestacyjnej w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, a zamiast tego na rozwazeniu przez IAASB uwzglednienia tej
kwestiiw przysztym ISSA? Jesli nie, co proponujesz i dlaczego?

121-123
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23. Czy w przypadku ustug atestacyjnych o ograniczonej pewnosci wyjasnienie | Sekcja 1-G, ust.

w sekcji "Podstawa wnioskéw" raportu atestacyjnego, ze zakres | 131
i charakter wykonanej pracy jest znacznie mniejszy niz w przypadku
ustug atestacyjnych o racjonalnej pewnosci, jest wystarczajgco wyrazne?
Jesli nie, co proponujesz i dlaczego?

uwzgledni¢ w ED-50007?

Pytania do respondentéw Sekcja lub akapity
w niniejszym EM
w celach
informacyjnych

Inne sprawy

24. Czy sg jakies kwestie dotyczgce sektora publicznego, ktére nalezy | Sekcja 1-I, ustep 135

25,

Czy sg jakies inne kwestie, ktére chcieliby Panstwo poruszy¢ w zwigzku
z ED-5000?

Whniosek o uwagi ogdlne

IAASB prosi rowniez o komentarze w kwestiach okre$lonych ponizej:

26.

27.

Ttumaczenia - Biorgc pod uwage, ze wielu respondentdw moze zamierza¢ przettumaczyc
ostateczng wersje MSB w celu jej przyjecia we wilasnych $rodowiskach, IAASB
z zadowoleniem przyjmuje komentarze dotyczgce potencjalnych kwestii zwigzanych
z ttumaczeniami, na ktére respondenci zwracajg uwage podczas przeglagdu ED-5000.

Data wejscia w zycie - Jak wyjasniono w paragrafie 138 rozdziatu 1-I - Inne zagadnienia, IAASB
uwaza, ze odpowiednig datg wejscia w zycie standardu bytaby data rozpoczecia dziatalnosci
atestacyjnej w zakresie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju za okresy
rozpoczynajgce sie lub na okreslony dzien, okoto 18 miesiecy po zatwierdzeniu ostatecznej
wersji standardu. Wczes$niejsze zastosowanie bytoby dozwolone i zalecane. Czy zgadzajq sie
Panstwo, ze jest to wystarczajgcy okres na skuteczne wdrozenie MSB? Jesli nie, co Panstwo
proponujg i dlaczego?
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Zatacznik - Mapowanie kluczowych propozycji w rozwoju proponowanego ISSA 5000
do celéw i standardowych dziatan w propozycji projektu, ktére wspieraja
interes publiczny

1. Niniejszy dodatek przedstawia kluczowe aspekty proponowanego ISSA 5000 w odniesieniu
do celéw i dziatah w zakresie ustanawiania standardéw okreslonych we wniosku dotyczagcym
projektu, ktére wspierajg interes publiczny (zob. wniosek dotyczacy projektu, pkt 13, 18 i 27).

2. Niniejszy zatgcznik podkresla rowniez nastepujgce cechy jakosciowe ustalania standardéw,
ktére byly najwazniejsze lub najbardziej istotne przy opracowywaniu proponowanego ISSA
5000 (patrz propozycja projektu, pkt 32):

(@)

(b)

()

(d)

(e)

(f)

Terminowos$¢ - koncentruje sie na terminowym ustalaniu standardéw w celu
zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb bez poswiecania jakosci.

Adekwatno$¢ - koncentruje sie na reagowaniu na pojawiajgce sie kwestie,
ewoluujgce potrzeby i postrzeganie interesariuszy oraz zmiany w $rodowisku
biznesowym zwigzane ze sprawozdawczos$cig w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju
i jej atestacjg; oraz, w przypadku us w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
opracowywanie opartych na zasadach wymogoéw, ktére umozliwiajg osiagniecie
celéw tych wymogdw w réznych okolicznosciach (tj. w kontekscie sprawozdawczosci
zewnetrznej, ktéra dostarcza informacji na temat wptywu kwestii zrownowazonego
rozwoju na jednostke oraz faktycznego lub potencjalnego wptywu jednostki,
pozytywnego lub negatywnego, na srodowisko, spoteczenstwo, gospodarke lub
kulture).

Kompleksowo$¢ - dotyczy ograniczenia zakresu, w jakim istniejg wyjatki od zasad
okreslonych w proponowanym standardzie.

Wdrazalno$¢ - koncentruje sie na tym, aby proponowany standard mogt byé
konsekwentnie stosowany i globalnie funkcjonowaé w jednostkach réznej wielkosci
i z roznych regionéw, a takze aby mozna go byto dostosowac do réznych warunkéw
panujgcych w réznych jurysdykcjach.

Egzekwowalnos¢ - koncentruje sie na jasno okreslonych obowigzkach praktyka lub
lidera zaangazowania, stosownie do przypadku, oraz odpowiedniej réwnowadze
wymogow i materiatdow aplikacyjnych w proponowanym standardzie.

Skalowalno$¢ - w tym proporcjonalnos¢ wzglednego wplywu proponowanego
standardu na réznych interesariuszy poprzez uwzglednienie wymogéw, ktére mozna
zastosowaé do wszystkich jednostek, niezaleznie od ich wielkosci i ztozonosci (1j.
uwzglednienie zarbwno mniej, jak i bardziej ztozonych okolicznosci wspdtmiernych
do charakteru i okolicznosci jednostki).
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Cele i dziatania Odniesienie do Opis Standard
ustanawiajace odpowiednich jakosciowy -
standardy w paragrafow w uwzglednione

Propozvciji Projektu proponowanym cechy otoczenia®
(PP) ISSA 5000

Cel projektu (a): Opracowanie nowego nadrzednego standardu atestacji wiarygodnosci raportéw dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, odpowiadajgcego na potrzebe interesu publicznego w zakresie terminowego standardu,
ktory wspiera spojne wykonywanie wysokiej jakosci ustug atestacji wiarygodnosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju (patrz PP, paragraf 13).

Podjecie [Podejscie ogodlne] | Wstepny harmonogram zawarty w sekcji G PP miat | ¢ Terminowo$¢
w odpowiednim czasie na celu zaspokojenie potrzeby terminowego podjecia
dziatan w zakresie dziatan w zakresie ustanawiania standardéw. Na
ustanawiania posiedzeniu IAASB w marcu 2023 r. Rada zgodzita
standardow sie przyspieszyC opracowanie proponowanego
w odpowiedzi na standardu ISSA 5000, pozostajgc jednoczesnie
zapotrzebowanie zaangazowana W opracowanie  odpowiednio
interesu publicznego na solidnego  standardu.  Zatwierdzenie  projektu
globalny standard standardu zostato przesuniete z wrzesnia 2023 r. na
bazowy w zakresie czerwiec 2023 r.

weryfikacji raportow

dotyczacych

zrébwnowazonego

rozwoju do

wykorzystania przez

wszystkie podmioty

zajmujgce sie atestacja.

Cele projektu (b) i (c): Opracowanie nowego nadrzednego standardu atestacji wiarygodnosci w zakresie
sprawozdawczosci dotyczacej zrownowazonego rozwoju, ktory jest (patrz PP, paragraf 13):

(9)] Odpowiedni dla wszystkich tematéw zrdwnowazonego rozwoju, informacji ujawnianych na te tematy i ram
sprawozdawczosci; oraz

(c) Mozliwos¢é wdrozenia przez wszystkich specjalistow ds. atestaciji.

1 Wymienione cechy jakosciowe ustalania standardow to te, ktdre byly w czolowce lub mialy najwieksze znaczenie przy opracowywaniu

odpowiednich propozycji.
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Cele i dziatania
ustanawiajace

standardy
W .
Projektu (PP)

Opracowanie standardu,
ktory odnosi sie do
prowadzenia dziatalnosci
atestacyjnej w catosci
poprzez odniesienie sie
do wszystkich jej
elementoéw, poczgwszy
od przyjecia zlecenia az
do sprawozdawczosci
(zob. PP, pkt 18 lit. a)).

Odniesienie do
odpowiednich

paragraféow w

proponowany

m ISSA 5000

Par. 18-192,
wszystkie wymogi
i powigzane
materiaty
aplikacyjne

Propozycja ISSA 5000 obejmuje caly proces od
przyjecia lub kontynuacji do raportowania i ma
zastosowanie do atestacji informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju raportowanych zgodnie
z odpowiednimi kryteriami lub ramami raportowania
zrownowazonego rozwoju. Wymagania i materiaty
aplikacyjne sg uporzadkowane w odpowiednich
nagtéwkach i podnagtéwkach, ktére odnosza sie do
wszystkich elementéw zlecenia atestacyjnego.

Standard
jakosciowy -
uwzglednione
cechy otoczenia!

o Kompleksowo§¢

o Wykonalnos¢

Opracowanie standardu,
ktoéry zapewnia wigkszg
szczegobtowosé niz MSUA
3000 (zmieniony) i MSUA
3410 w odniesieniu do
obszarow
priorytetowych
zidentyfikowanych w PP,

[Podejscie ogolne]

Obszary priorytetowe zostaty okreslone w paragrafie
27 PP. Ponizsze wiersze opisuja, w jaki sposob kazdy
z obszaréw priorytetowych zostat uwzgledniony w
proponowanym standardzie i sg oznaczone jako PA.1
do PA.6.

Ponadto, @ wymogi i materiaty  aplikacyjne
w proponowanym [ISSA 5000 zostaty opracowane
zgodnie z zasadami i wytycznymi CUSP Drafting

[Jak wskazano dla
kazdego z
obszaréow
priorytetowych w
wierszach
ponizej).

e Mozliwosé

uznajac’, e s’foplen o Principles and Guidelines, aby zapewni¢ bardziej wdrozenia
szcz,ego.’fowosm musi by¢ spojne zrozumienie i stosowanie.
wspoétmierny do
nadrzednego charakteru
standardu (zob. PP,
paragraf 18(b)).
PA.1: Roznica Wymagania . Umozliwia identyfikacje roznicy w nakfadzie | ¢ Znaczenie
w naktadzie pracy Par 941 - 136 pracy miedzy ograniczonym a racjonalnym « Kompleksowosé
miedzy ograniczonym zapewnieniem, w tym  wystarczalnosci
Par. 168 - 192 dowodéw, przez caly czas trwania zlecenia, | ® Mozliwosc¢

a racjonalnym
zapewnieniem, w tym
wystarczalnos¢
dowodow

Materiat aplikaciji

Par. A286 -
A397

Z naciskiem na ryzyko istotnego
znieksztatcenia, reakcje praktykdéw na to ryzyko
i przygotowanie raportu atestacyjnego.

o Mimo ze wigkszos¢ wymogoéw i materiatéw
aplikacyjnych ma zastosowanie zaréwno do
ustug atestacyjnych o racjonalnej pewnosci, jak
i ustug atestacyjnych o ograniczonej pewnosci,

zastosowano format kolumnowy w celu
rozréznienia, kiedy te wymogi i materialy
aplikacyjne roznig sie miedzy ustugami
atestacyjnymi o ograniczonej pewnosci
a ustugami atestacyjnymi o racjonalnej
pewnosci.

wdrozenia

o Wykonalno$¢
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Cele i dziatania
ustanawiajace

standardy
W .
Projektu (PP)

Odniesienie do
odpowiednich
paragrafow w
proponowanym
ISSA 5000

Par. A463 -
A521

Dodatek 2

Uzywa liter (R) i (L) jako przyrostkow
numeréw paragraféw w celu wskazania,
ktére materialy majg zastosowanie do
odpowiednich zlecen.

Zawiera przyktadowe raporty atestacyjne dla
kazdego rodzaju zlecenia atestacyjnego
(racjonalnego, ograniczonego lub fgczonego),
aby pomoc praktykom w zrozumieniu, w jaki
sposéb  wymogi sprawozdawcze majg
zastosowanie do danego zlecenia.

Standard
JELCIE A
uwzglednione
cechy otoczeniat

PA.2: Odpowiednio$¢
kryteriéw raportowania,
w tym uwzglednienie
koncepcji takich jak
"podwdjna istotnosc".

Wymagania Par. 72,
98, 145

Materiat aplikaciji

Par. A166 -
A186

Par. A299 -
A301

Par. A424 -
A426

Wymaga od praktyka, aby w ramach
ustalania, czy istniejg warunki wstepne dla
zlecenia atestacyjnego, ocenit zaréwno
odpowiednio$¢ kryteriow raportowania, jak
iich dostepnosé dla zamierzonych
uzytkownikow.

Wymaga od praktyka oceny, czy istniejg
kryteria dlia wszystkich informacji
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju, ktore
majg by¢ przedmiotem ustug atestacyjnych.

Wymaga od praktyka zidentyfikowania zrédet
kryteriow i uznaje, Zze kryteria mogg byc¢
kryteriami ramowymi, kryteriami
opracowanymi przez jednostke lub kombinacjg
obu.

Wymaga od praktyka oceny, czy kryteria
wykazujg nastepujgce pie¢ cech: przydatnosc,
kompletnos¢, wiarygodnos$¢, neutralnosc
i zrozumiatosé.

Zapewnia szczego6towe materiaty aplikacyjne
dotyczace kazdej cechy odpowiednich
kryteriow.

o [stotnos¢

e Mozliwosé
wdrozenia
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Cele i dziatania Odniesienie do Standard
ustanawiajace odpowiednich jakosciowy -

standardy paragrafow w uwzglednione

w Propozvcii proponowanym cechy otoczenia!
Projektu (PP) ISSA 5000

. Materiaty aplikacyjne dostarczajg wskazowek
dla praktykéw przy okreslaniu adekwatnosci
kryteriow dla jakosciowych i wybiegajgcych
w przysziosé informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju.

. Materiaty aplikacyjne uznajg, ze kryteria
ramowe, ktére sg zawarte w przepisach
ustawowych lub wykonawczych lub sg
wydawane przez upowaznione lub uznane
organy ekspertow, ktére postepujg zgodnie
z przejrzystym i nalezytym procesem, sg
uwazane za odpowiednie w przypadku braku
przeciwwskazan.

. Materiaty aplikacyjne wyjasniajg, ze potrzeby
informacyjne  zamierzonych  uzytkownikéw
mogg odnosi¢ sie zaréwno do wplywu
przedmiotu bazowego na jednostke (co moze
by¢ okreslane jako istotno$¢ finansowa), jak
i wptywu jednostki na przedmiot bazowy (co
moze by¢ okreslane jako istotno$¢ wptywu).
Obowigzujace kryteria mogg odnosi¢ sie do obu
wptywéw jako "podwajnej istotnosci”.

PA.3: Zakres ustug Wymagania . Zawiera definicje kwestii zrownowazonego | ¢ Znaczenie
atestacyjnych rozwoju i informacji dotyczacych o Mosliwosé
Par.3-4,7-9 zrownowazonego rozwoju. Zatgcznik 1 do ED- wdrozenia
5000 dodatkowo wyjasnia zwigzek pomiedzy
kwestiami  zréwnowazonego rozwoju (. | * Skalowalnosc
Par. 69 - 77 tematami lezgcymi u podstaw); informacjami
dotyczgcymi zrownowazonego rozwoju  (i.
informacjami  dotyczgcymi tematu); oraz
Paragraf 170 powigzanymi ujawnieniami odnoszgcymi sie do
informacji  dotyczacych  zréwnowazonego
rozwoju.

Paragraf. 17

Paragraf 88

o Materiaty aplikacyjne wyjasniaja, ze informacje
dotyczagce zréwnowazonego rozwoju odnoszg
sie do informaciji o kwestiach zréwnowazonego
rozwoju i

moze obejmowaé szereg tematéw i ich
aspektow.
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Cele i dziatania
ustanawiajace
standardy

W .
Projektu (PP)

Odniesienie do
odpowiednich
paragrafow w
proponowanym
ISSA 5000

Materiat aplikaciji

Par. A10 - Al2
Par. Al15 - Al6
Par. A32

Par. Al154 -
A202

Para. A261

Dodatek 1

Podano obszerng liste przyktadéw tematéow
i aspektéw tematow.

Wymaga od praktyka uzyskania wstepnej
wiedzy na temat okolicznosci zlecenia w celu
ustalenia, czy istniejg warunki wstepne dla
zlecenia atestacyjnego, a w zwigzku z tym
podjecia decyzji o przyjeciu lub kontynuowaniu
zlecenia atestacyjnego.

Obejmuje materiat aplikacyjny dotyczacy
uzyskania wstepnej wiedzy na temat informag;ji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, ktore
maja by¢ raportowane, oraz procesu jednostki
w celu zidentyfikowania tematéw i aspektow
zrobwnowazonego rozwoju, ktére majg zostac
uwzglednione.

Wymaga od praktyka dokonania oceny, czy

zakres proponowanej ustugi
atestacyjnejobejmuje  calos¢ lub  czesc
informacji  dotyczacych  zréwnowazonego

rozwoju oraz zakres raportowania objety
informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju, ktére majg by¢ raportowane.

Wymaga od praktyka ustalenia, czy zlecenie
wykazuje racjonalny cel. Powigzany materiat
aplikacyjny zawiera wyjasnienie, co stanowi
znaczgcy poziom pewnosci w zleceniu
0 ograniczonej pewnosci.

Wymaga, aby w raporcie atestacyjnym biegly
rewident opisat zakres ustug atestacyjnych.
Obejmuje to okreslenie lub opisanie poziomu
pewnosci, albo rozsgdne lub ograniczone lub
rézne poziomy pewnosci dla réznych czesci
informacji 0 zrobwnowazonym rozwoju,
uzyskane przez praktyka.

Standard
jakosciowy -
uwzglednione
cechy otoczenia!
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Cele i dziatania
ustanawiajace
standardy

W .
Projektu (PP)

Odniesienie do
odpowiednich
paragraféow

W proponowanym
ISSA 5000

Obejmuje materiat aplikacyjny, ktéry dotyczy
skalowalnosci w planowaniu i przeprowadzaniu
ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju dla mniej ztozonego
podmiotu.

Standard
jakosciowy -
uwzglednione
cechy otoczeniat

PA.4: Dowody,

w tym wiarygodnos¢
informaciji i to, co
sktada sie na
wystarczajgce
dowody.
odpowiednie dowody

Wymagania
Par. 82 - 87
Paragrafy. 94L - 113

Par. 114L - 136

Materiat aplikaciji

Par. A209 - A258

Par. A286 - A357L

Par. A358 - A397

Stosuje oparte na zasadach podejscie do oceny
przydatnosci i wiarygodnos$ci informacji, ktére
majg by¢ wykorzystane jako dowody, w tym
informacji uzyskanych ze zrédet zewnetrznych
w stosunku do jednostki. Materiat aplikacyjny
zawiera wytyczne dotyczgce  atrybutow
przydatnosci i wiarygodnosci, a takze
czynnikéw, ktére mogg wpltywaé na osad
praktyka dotyczacy tych atrybutéw.

Obejmuje nadrzedne wymogi dla praktykéw
w zakresie projektowania i przeprowadzania
procedur w celu uzyskania wystarczajgcych
odpowiednich dowodéw, w sposéb, ktéry nie
jest stronniczy.

Wymaga oceny, czy informacje dostarczone
przez jednostke sg wystarczajgco wiarygodne
dla celéw praktyka.

Obejmuje wymogi zwigzane z informacjami
przeznaczonymi do  wykorzystania jako
dowody, ktére zostaty przygotowane przez
eksperta ds. zarzadzania.

Materiaty aplikacyjne zawierajg szczegodtowe
wytyczne dla praktykow dotyczgce oceny
przydatnosci i  wiarygodnosci  informacji
przeznaczonych do wykorzystania jako dowdéd
i informacje przygotowane przez eksperta ds.
zarzadzania.

e Znaczenie
o Kompleksowo$c

e Mozliwosé
wdrozenia

o Wykonalnosc

e Skalowalnosé
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Cele i dziatania Odniesienie do Standard
ustanawiajace odpowiednich jakosciowy -
standardy paragrafow uwzglednione

w Propozyciji. W proponowanym cechy otoczenia !
Projektu (PP) ISSA 5000

. Materiaty aplikacyjne szczegdtowo omawiajg
charakterystyke wystarczalnosci i adekwatnosci
dowodéw, w tym wyzwania zwigzane
z uzyskaniem wystarczajgcych i odpowiednich
dowodoéw  zwigzanych  z  informacjami
jakosciowymi i dotyczgcymi przysztoSci.

. Obejmuje wymogi i materiaty aplikacyjne
dotyczagce mozliwych dziatan, ktére praktyk
moze podjgé, gdy ma watpliwosci co do
przydatnosci i wiarygodnosci informac;ji, ktore
maja by¢ wykorzystane jako dowdd.

o Obejmuje wymogi i materialy aplikacyjne dla
procedur, ktére majg by¢ wykonane przez
praktyka w celu uzyskania dowodow
w odpowiedzi na ryzyko istotnego
znieksztatcenia. Takie procedury obejmujg
przeprowadzanie testow kontroli, procedur
merytorycznych lub kombinacji obu.

. Wymaga, aby wykonawca ocenit
wystarczalno$¢ i adekwatno$¢ uzyskanych
dowodéw, a lider zlecenia ustalit, Zze uzyskano
wystarczajgce  odpowiednie dowody na
poparcie wyciggnietych wnioskow i wydania
raportu atestacyjnego oraz udokumentowat
podstawe tego ustalenia.

PA.5: System Wymagania . Wymaga od praktyka uzyskania zrozumienia | e Kompleksowo$é
kontroli wewnetrznej pewnych elementéw systemu wewnetrznego o

. ; : . .| « Wykonalno$c
jednostki i jego jednostki  kontroli w przypadku zlecenia

wptyw od zdolnosci o ograniczonej  pewnosci i  wszystkich

praktyka do komponentéw ~ w przypadku zlecenia

uzyskania o racjonalnej pewnosci.

wystarczajgcych

odpowiednich

dowodow
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Cele i dziatania
ustanawiajace
standardy

W .
Projektu (PP)

Odniesienie do
odpowiednich
paragraféow

W proponowanym
ISSA 5000

Par. 102L - 109R

Materiat aplikaciji

Par. A312 - A348

Zrozumienie przez praktyka dziatar kontrolnych
w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci
obejmuje identyfikacje kontroli, dla ktérych
praktyk planuje uzyska¢ dowody poprzez
testowanie ich skutecznosci operacyjnej, oraz
powigzanych ogdlnych kontroli IT. W przypadku
Zlecenia o ograniczonej pewno$ci, praktyk jest
zobowigzany do zrozumienia tych kontroli, ktore
planuje przetestowac.

Odnosi sie do skalowalnosci poprzez
zréznicowanie nakfadu pracy dla zlecen
0 ograniczonej i racjonalnej pewnosci oraz
poprzez  warunkowe wymogi dotyczgce
ograniczonej pewnosci (np. wymagane jest
uzyskanie zrozumienia dziatan kontrolnych tylko
wtedy, gdy praktyk planuje przetestowac
skutecznos¢ operacyjng kontroli).

Materiaty aplikacyjne podkreslajg, ze poziom
formalnosci systemu kontroli wewnetrznej
jednostki, w tym Srodowiska kontroli, procesu
oceny ryzyka jednostki oraz procesu
monitorowania systemu kontroli wewnetrznej,
moze rozni¢ sie w zaleznosci od wielkosci
i ztozonosci jednostki, a takze charakteru
i ztozonosci kwestii zrGwnowazonego rozwoju
oraz majgcych zastosowanie kryteriow.

Zawiera szczegolowe materiaty aplikacyjne
dotyczgce zrozumienia rdézne komponenty
systemu  kontroli wewnetrznej  jednostki,
oceniajgc projekt i okreslajac wdrozenie kontroli
i okreslenie zakresu testowania skutecznosci
operacyjnej kontroli.

W materiale aplikacyjnym wyjadniono, ze
zrozumienie systemu kontroli wewnetrznej
jednostki oraz, w stosownych przypadkach,
przetestowanie tych kontroli moze pomoéc
praktykowi w zidentyfikowaniu odpowiednich
zrodet informacii, ktére nalezy wykorzystac jako
dowody.

Standard
jakosciowy -
uwzglednione
cechy otoczeniat

o Skalowalno$¢
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Cele i dziatania
ustanawiajace
standardy

W .
Projektu (PP)

PA.6: Istotnos¢

w kontekscie ustug
atestacyjnych, w tym
istotnos¢ w
kontekscie informacji
opisowych i
jakosciowych

Odniesienie do
odpowiednich
paragraféw

w proponowany
m ISSA 5000

Wymagania Par.
91-93

Paragraf. 143

Materiat aplikaciji

Par. A270 -
A285

W celu zaplanowania i przeprowadzenia ustug
atestacyjnych oraz oceny, czy informacje
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg wolne
od istotnych znieksztatcen, wymaga sie od
praktyka, aby

o Rozwazenie istotnosci ujawnien
jakosciowych; oraz
o Okreslenie istotnosci ujawnien

ilosciowych.
Wymaga od praktyka okreslenia istotnosci
wynikéw dla ujawnien ilosciowych, stosownie
do okolicznosci.

Materiaty aplikacyjne wskazujg, ze istotnosc dla
dziatan wymagajgcych racjonalnej pewnosci
jest taka sama jak dla dziatan wymagajgcych
ograniczonej pewnosci, poniewaz istotnos¢
opiera sie na potrzebach informacyjnych
zamierzonych uzytkownikow.

Odnosi sie szczegdtowo, w materialach
aplikacyjnych, do czynnikéw istotnych dla
rozwazenia przez praktyka (ujawnienia
jakosciowe) lub  okre$lenia  (ujawnienia
ilosciowe) istotnosci, jak réwniez podstawy dla
oceny przez praktyka istotnosci wynikéw
(ujawnienia ilosciowe).

W materiale aplikacyjnym wyjasniono, ze
w przypadku tej samej ustugi atestacyjnej
w zakresie zréwnowazonego rozwoju moze
istnie¢ wiecej niz jedna istotno$é, poniewaz
istotnos¢ jest zwykle rozwazana lub okre$lana
dla réznych ujawnien.

Materiaty aplikacyjne wyjasniaja, ze "proces
identyfikacji  tematéw  sprawozdawczych",
"ocena istotnosci" Ilub "proces istotnosci”
jednostki odnosi sie do okreslenia przez
kierownictwo tematéw i aspektéw tematédw,
ktére mogg by¢ istotne dla zamierzonych
uzytkownikow, oraz ze "proces istotnosci”
kierownictwa rozni sie od istotno$ci stosowanej
przez praktykow.

Standard
jakosciowy -
uwzglednione
cechy otoczenia!

e Znaczenie
o Kompleksowo$c¢

e Mozliwosc
wdrozenia
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Wymaga od praktyka ustalenia, czy istotno$¢
pozostaje odpowiednia, przed oceng skutkéw
nieskorygowanych znieksztatcen.
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INFORMACJE O PRAWACH AUTORSKICH, ZNAKACH TOWAROWYCH | ZEZWOLENIACH

Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez International Foundation for Ethics
and Audit™ (IFEA™),

IAASB, IFEA i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty wyrzadzone jakiejkolwiek osobie, ktéra dziata
lub powstrzymuje sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikacji, niezaleznie od tego,
czy taka strata jest spowodowana zaniedbaniem, czy w inny sposob.

Miedzynarodowe Standardy Badania, Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych, Miedzynarodowe
Standardy Ustug Przeglagdu, Miedzynarodowe Standardy Ustug Pokrewnych, Miedzynarodowe Standardy
Zarzgdzania Jakoscig, Uwagi praktyczne do Miedzynarodowych Standardéw Badania, Projekty Ekspozyciji,
Dokumenty Konsultacyjne oraz inne publikacje IAASB sg chronione prawami autorskimi IFAC.

Copyright © sierpien 2023 r. by International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.
Udziela sie zgody na kopiowanie niniejszej pracy w celu uzyskania maksymalnej ekspozycji i informacji
zwrotnej, pod warunkiem, ze kazda kopia bedzie opatrzona nastepujgcg linig kredytowg: "Copyright ©
sierpierr 2023 r. by the International Federation of Accountants or IFAC® Wszelkie prawa zastrzezone.
Wykorzystano za zgodg IFAC. Zezwala si¢ na kopiowanie niniejszej pracy w celu uzyskania maksymalnej
ekspozyciji i informaciji zwrotnych".

‘International Auditing and Assurance Standards Board’, ‘International Standards on Auditing’, ‘International
Standards on Assurance Engagements’, ‘International Standards on Review Engagements’, ‘International
Standards on Related Services’, ‘International Standards on Quality Management’, ‘International Auditing
Practice Notes’, IAASB’, ‘ISA, ‘ISAE’, ‘ISRE’, ‘ISRS’, ISQM’, ‘IAPN’ oraz logo IAASB sg znakami towarowymi
IFAC lub zastrzezonymi znakami towarowymi i ustugowymi IFAC w USA i innych krajach. "International
Foundation for Ethics and Audit" i "IFEA" sg znakami towarowymi IFEA lub zastrzezonymi znakami
towarowymi i ustugowymi IFEA w USA i innych krajach.

Aby uzyskaé informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i zezwoleniach, przejdz do sekcji
zezwolen lub skontaktuj sie z permissions@ifac.org.

Niniejszy dokument Uzasadnienie do proponowanego Miedzynarodowego Standardu Atestacji
Zréwnowazonego Rozwoju™ (ISSA) 5000, ,Ogdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie
zréownowazonego rozwoju”, opracowany przez International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w sierpniu 2023 roku,
zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polskg I1zbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) we wrzesniu 2023 roku
i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym tekstem wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany
przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za doktadnosc¢ i kompletnos¢ ttumaczenia
ani za dziatania, ktére mogg z tego wynikac.

Tekst dokumentu Uzasadnienie do proponowanego Miedzynarodowego Standardu Atestacji Zrownowazonego
Rozwoju™ (ISSA) 5000, ,,0gdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju”
w jezyku angielskim © 2023 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst dokumentu Uzasadnienie do proponowanego Miedzynarodowego Standardu Atestacji Zrownowazonego
Rozwoju™ (ISSA) 5000, ,,0gdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju”
w jezyku polskim © 2023 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Explanatory Memorandum for Proposed International Standard on Sustainability Assurance™
(ISSA) 5000, General Requirements for Sustainability Assurance Engagements, August 2023.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne zastosowanie
niniejszego dokumentu prosimy o kontakt z permissions@ifac.org
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